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Declaracion de Mannheim por la convi-
vencia en la diversidad

Preambulo
La ciudad de Mannheim, a lo largo de sus mas
de 400 anos de historia, ha venido siendo
marcada por el predominio de un espiritu de
aperturay didlogo. Esta identidad merece ser
conservaday desarrollada de forma proactiva.
Sobre los fundamentos de aquellas conviccio-
nes ideoldgicas y religiosas comprometidas con
el bienestar, el respeto vy la libertad de cada ser
humano, se erige la obligacion de hacer reali-
dad la convivencia en una sociedad marcada
por la diversidad. La responsabilidad debida
nace, de forma especial, de las experiencias his-
téricas de barbarie vividas en nuestra ciudad.
Pero también los fenémenos actuales de hosti-
lidad contra determinados grupos de personas
exigen un posicionamiento y un COMPromiso
que se opongan a la exclusidony a la denigraci-
6n de personas individuales y grupos, como las
que se manifiestan, por ejemplo, en discrimina-
ciones racistas, sexistas y homofobas.Un gran
ndmero de iniciativas, organizacionesy centros,
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alianza, hacer converger el amplio compromiso
existente en nuestra ciudad por una convivencia
basada en el reconocimiento mutuo y la comuni-
cacion. Mediante actividades conjuntas o con-
certadas que crean impacto en la opinién pu-
blica queremos aumentar la visibilidad de este
compromiso existente. Con este documento,

las personas y entidades firmantes declaramos
nuestra voluntad de constituirnos en alianza:

Reconocimiento de la igualdad de los dis-

tintos proyectos de vida e identidades
Siendo conscientes de la dignidad intrinseca y
de los derechos iguales e inalienables de cada
persona individual, tal y como encuentran su ex-
presion en la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, reconocemos la igualdad entre
las identidades humanas y proyectos de vida
diversos. Manifestamos nuestra disposicion de
asumir un compromiso activo con su aceptacién
social, reconocimiento y aprecio, promoviendo
asi la convivencia respetuosa en nuestra ciudad.

Compromiso contra la discriminacion
La convivencia en nuestra comunidad urbana re-
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color de su piel, su sexo, capacidades intelec-
tuales, psiquicas o fisicas, su edad, identidad u
orientaciéon sexual, su religién o ideologia.

Fomento de la igualdad de oportunidades
Es nuestra convicciéon que cada persona dispone
de potenciales individuales y diversos. Desea-
Mos crear un ambiente en nuestra ciudad que
facilite a las personas desarrollar sus potenciales
de la mejor manera posible y permita el acceso
igualitario a la participacién en la vida social. El
debate abierto, marcado por el aprecio mutuo
de las facetas diversas de cada persona, amplia
los horizontes y promueve la comprensién mu-
tua. En el encuentroy la comunicacion abiertos
y francos, los prejuicios pierden su fuerzay la
confianza mutua tiene la oportunidad de crecer.
Las relaciones positivas con la diversidad son en-
riguecedoras y pueden dar impulsos adicionales
a evoluciones sociales con vocacién de futuro en
nuestra ciudad.

Limites de la tolerancia
Sin embargo, sobre la base de este concepto,
el reconocimiento de la diversidad no puede
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Universal de los Derechos Humanos. Cualquier
[lamada al odio, a la violencia o la exclusiéon en-
contrard nuestra mas decidida objecién y oposi-
cion.

Actuar juntos
La convivencia en igualdad solo podra ser rea-
lidad cuando la comunicacién respetuosay
basada en el aprecio mutuo sea vivida en reci-
procidad. Queremos dar ejemplo y mantener
este tipo de relaciones entre nuestras iniciativas,
organizaciones, centros, asociaciones, empresas
y comunidades religiosas. La disposicién para el
didlogoy el trato respetuoso son imprescindi-
bles, particularmente cuando existen conflictos.
Intentamos resolver cualquier conflicto me-
diante el didlogo entre las partes.Los firmantes
queremos actuar juntos, en el sentido de una
alianza voluntaria, y unir nuestras fuerzas para
hacer realidad la convivencia. Integrando las
redes ya existentes, queremos actuar a favor del
reconocimiento de la diversidad y en contra de
la discriminaciéon en Mannheim, como alianzay
en el marco de las posibilidades individuales y
estructurales de cada organizacién integrante
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comunidades religiosas e iglesias, asociaciones quiere la atencién, el apoyo y el compromiso de serilimitado. Es una caracteristica de nuestra de la misma. Compartimos el objetivo de llevar
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titucion y contra los valores de la Declaraciéon I

y empresas de Mannheim vienen asumiendo todas las fuerzas sociales. Queremos contribuir sociedad liberal, democréticay plural que la el espiritu de la presente declaracién al conjunto

a que la sociedad de nuestra ciudad esté marca- tolerancia termine alli donde individuos, grupos de la sociedad de nuestra ciudad y de promover
da por lainclusion y la solidaridad. Nadie puede

ser denigrado ni discriminado, y especialmente

desde hace tiempo responsabilidades en la pro-

mocién de la convivencia respetuosa en nues- 0 estructuras, con sus actitudes y actuaciones, la convivencia en igualdad en la diversidad.

tra ciudad. Las personas y entidades firmantes se dirijan contra los principios de nuestra Cons-

conjuntamente queremos, en el marco de una no puede serlo por su origen social o étnico, el
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Mannheim - Ciudad de la diversidad

La sociedad de la ciudad de Mannheim esta
marcada por su poblacién diversa. Dada la
pluralidad de experiencias y proyectos de vida,
identidadesy perspectivas de las personasy
grupos que viven en esta ciudad, la convivencia
respetuosa no es una realidad que se pueda
dar por supuesto sin mas. La convivencia real
requiere un entendimiento de base sobre los
valores de la convivencia, asi como una atenci-
6n permanente y el compromiso de todas las
fuerzas sociales.

Alianza de Mannheim por la conviven-
cia en la diversidad

La Alianza de Mannheim es una plataforma en
la que las socias y los socios de la Alianza unen
sus fuerzas con el objetivo de promover la con-
vivencia respetuosa en la diversidad y el com-
promiso de actuar contra las distintas formas
de denigracién y discriminacién — ya sea por

el origen social o étnico, el color de la piel, el
sexo, capacidades intelectuales, psiquicas o fi-
sicas, la edad, la identidad u orientacion sexual,
la religion o ideologia de las personas.
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Declaracion de Mannheim por la convi-
vencia en la diversidad

En el marco de la creacién de la alianza, las
instituciones integrantes de la misma, durante
un proceso de discusion amplia, desarrollarony
consensuaron la Declaracién de Mannheim por
la convivencia en la diversidad. La Declaraciéon
expresa las senas de identidad de la alianza 'y
constituye el manifiesto de los valores funda-
mentales comunes por una convivencia respe-
tuosa en nuestra ciudad. Mediante la firma de la
Declaracion, las instituciones se comprometen
publicamente a trabajar a favor de la conviven-
cia respetuosay en contra de la discriminacién.
En el sentido de una asociacién voluntaria, las
instituciones firmantes se constituyen en la Ali-
anza de Mannheim.

(Encuentre el texto completo de la Declaraciéon
de Mannheim al dorso.)

Actuacion conjunta y aprendizaje mu-
tuo

Los socios y las socias de la Alianza proceden de
distintos dmbitos de la sociedad civil, la econo-
mia, la politica y la administracién, y aportan
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distintas perspectivas sobre la diversidad. La
idea base de la Alianza de Mannheim prevé que
esta sea un lugar de encuentro e intercambio
con el objetivo de actuar conjuntamente y de
aprender entre todos, por lo que el trabajo de la
Alianza se centrard en fomentar la comunicacién
y el entendimiento entre sus socias y sociosy

en facilitar nuevas cooperaciones bilaterales o
multilaterales con perspectiva de diversidad.

En concreto, la Alianza ofrece

En el marco de la Alianza, sus integrantes ten-
drdn oportunidad de:

* intercambiar experiencias y experticias duran-
te eventos organizados con el objetivo de crear
y reforzar redes;

* ganar NUevas socias y nuevos socios de coope-
racion a través de estructuras en red conocidas
(bolsa de cooperaciéon) implicAndose en proyec-
tos o acciones conjuntos o concertados (einan-
der.Aktionstage);

- abrirse institucionalmente a la diversidad, a
través de formatos de encuentrosy ofertas de
cualificacion;
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- visibilizar el trabajo vy los logros, a través de
herramientas de relaciones publicas comparti-
das (www.www.einander-MAnifest.de); y

- aprovechar la alianza como lugar de gestion

constructiva de conflictos.

Todos los integrantes de |a alianza podrdn im-
plicarse en las distintas ofertas de la alianza de
forma voluntaria, en funcién de sus posibilida-

des individuales y estructurales.

Por la unidad en
la diversidad.
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Contacto: Centro de coordinacién:
Mannheimer Bindnis fir ein Zusammen-
leben in Vielfalt

Stadt MannheimOficina del delegado de
integracién y migracién
sylvia.loeffler@mannheim.de

Teléfono: 0621 -293 9802

Fax: 0621 -293 47 9802
www.einander-MAnifest.de



