
Declaración de Mannheim por la convi-
vencia en la diversidad

Preámbulo

La ciudad de Mannheim, a lo largo de sus más 

de 400 años de historia, ha venido siendo 

marcada por el predominio de un espíritu de 

apertura y diálogo. Esta identidad merece ser 

conservada y desarrollada de forma proactiva.

Sobre los fundamentos de aquellas conviccio-

nes ideológicas y religiosas comprometidas con 

el bienestar, el respeto y la libertad de cada ser 

humano, se erige la obligación de hacer reali-

dad la convivencia en una sociedad marcada 

por la diversidad. La responsabilidad debida 

nace, de forma especial, de las experiencias his-

tóricas de barbarie vividas en nuestra ciudad. 

Pero también los fenómenos actuales de hosti-

lidad contra determinados grupos de personas 

exigen un posicionamiento y un compromiso 

que se opongan a la exclusión y a la denigraci-

ón de personas individuales y grupos, como las 

que se manifiestan, por ejemplo, en discrimina-

ciones racistas, sexistas y homófobas.Un gran 

número de iniciativas, organizaciones y centros, 

comunidades religiosas e iglesias, asociaciones 

y empresas de Mannheim vienen asumiendo 

desde hace tiempo responsabilidades en la pro-

moción de la convivencia respetuosa en nues-

tra ciudad. Las personas y entidades firmantes 

conjuntamente queremos, en el marco de una 

alianza, hacer converger el amplio compromiso 

existente en nuestra ciudad por una convivencia 

basada en el reconocimiento mutuo y la comuni-

cación. Mediante actividades conjuntas o con-

certadas que crean impacto en la opinión pú-

blica queremos aumentar la visibilidad de este 

compromiso existente. Con este documento, 

las personas y entidades firmantes declaramos 

nuestra voluntad de constituirnos en alianza:

Reconocimiento de la igualdad de los dis-

tintos proyectos de vida e identidades

Siendo conscientes de la dignidad intrínseca y 

de los derechos iguales e inalienables de cada 

persona individual, tal y como encuentran su ex-

presión en la Declaración Universal de los Dere-

chos Humanos, reconocemos la igualdad entre 

las identidades humanas y proyectos de vida 

diversos. Manifestamos nuestra disposición de 

asumir un compromiso activo con su aceptación 

social, reconocimiento y aprecio, promoviendo 

así la convivencia respetuosa en nuestra ciudad.

Compromiso contra la discriminación

La convivencia en nuestra comunidad urbana re-

quiere la atención, el apoyo y el compromiso de 

todas las fuerzas sociales. Queremos contribuir 

a que la sociedad de nuestra ciudad esté marca-

da por la inclusión y la solidaridad. Nadie puede 

ser denigrado ni discriminado, y especialmente 

no puede serlo por su origen social o étnico, el 

color de su piel, su sexo, capacidades intelec-

tuales, psíquicas o físicas, su edad, identidad u 

orientación sexual, su religión o ideología.

Fomento de la igualdad de oportunidades

Es nuestra convicción que cada persona dispone 

de potenciales individuales y diversos. Desea-

mos crear un ambiente en nuestra ciudad que 

facilite a las personas desarrollar sus potenciales 

de la mejor manera posible y permita el acceso 

igualitario a la participación en la vida social. El 

debate abierto, marcado por el aprecio mutuo 

de las facetas diversas de cada persona, amplía 

los horizontes y promueve la comprensión mu-

tua. En el encuentro y la comunicación abiertos 

y francos, los prejuicios pierden su fuerza y la 

confianza mutua tiene la oportunidad de crecer. 

Las relaciones positivas con la diversidad son en-

riquecedoras y pueden dar impulsos adicionales 

a evoluciones sociales con vocación de futuro en 

nuestra ciudad.

Límites de la tolerancia

Sin embargo, sobre la base de este concepto, 

el reconocimiento de la diversidad no puede 

ser ilimitado. Es una característica de nuestra 

sociedad liberal, democrática y plural que la 

tolerancia termine allí donde individuos, grupos 

o estructuras, con sus actitudes y actuaciones, 

se dirijan contra los principios de nuestra Cons-

titución y contra los valores de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos. Cualquier 

llamada al odio, a la violencia o la exclusión en-

contrará nuestra más decidida objeción y oposi-

ción.

Actuar juntos

La convivencia en igualdad solo podrá ser rea-

lidad cuando la comunicación respetuosa y 

basada en el aprecio mutuo sea vivida en reci-

procidad. Queremos dar ejemplo y mantener 

este tipo de relaciones entre nuestras iniciativas, 

organizaciones, centros, asociaciones, empresas 

y comunidades religiosas. La disposición para el 

diálogo y el trato respetuoso son imprescindi-

bles, particularmente cuando existen conflictos. 

Intentamos resolver cualquier conflicto me-

diante el diálogo entre las partes.Los firmantes 

queremos actuar juntos, en el sentido de una 

alianza voluntaria, y unir nuestras fuerzas para 

hacer realidad la convivencia. Integrando las 

redes ya existentes, queremos actuar a favor del 

reconocimiento de la diversidad y en contra de 

la discriminación en Mannheim, como alianza y 

en el marco de las posibilidades individuales y 

estructurales de cada organización integrante 

de la misma. Compartimos el objetivo de llevar 

el espíritu de la presente declaración al conjunto 

de la sociedad de nuestra ciudad y de promover 

la convivencia en igualdad en la diversidad.
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wollen wir, die Unterzeichnenden, im Rahmen eines 
Bündnisses das breite gesellschaftliche Engagement in 
unserer Stadt für ein von gegenseitiger Anerkennung 
und Verständigung getragenes Miteinander zusammen-
führen. Durch gemeinsame bzw. abgestimmte und öf-
fentlichkeitswirksame Aktivitäten wollen wir das beste-
hende Engagement sichtbarer machen. Mit diesem 
Papier erklären wir, die Unterzeichnenden, unser Selbst-
verständnis als Bündnispartner*innen:

Anerkennung der Gleichberechtigung unterschied­
licher Identitäten und Lebensentwürfe

Im Bewusstsein der unveräußerlichen Würde und der 
Grund rechte jedes einzelnen Menschen, wie sie in der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte ihren Aus-
druck finden, anerkennen wir die Gleichberechtigung 
vielfältiger menschli cher Identitäten und Lebensentwür-
fe. Wir erklären unsere Bereitschaft, uns aktiv für deren 
gesellschaftliche Akzeptanz, Anerkennung und Wert-
schätzung einzusetzen, und fördern somit ein respekt-
volles Zusammenleben in unserer Stadt.

Engagement gegen Diskriminierung

Das Zusammenleben in unserer städtischen Gemein-
schaft bedarf der Pflege, der Fürsorge und des Engage-
ments aller gesellschaftlichen Kräfte. Wir wollen einen 
Beitrag leisten für eine Stadtgesellschaft, die von Inklusi-
on und Solidarität geprägt ist. Niemand darf insbeson-

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Präambel

Die Stadt Mannheim ist in ihrer über 400-jährigen Ge-
schichte überwiegend geprägt von einem Zusammenle-
ben im Geist der Offenheit und der Verständigung. Die-
ses Selbstverständnis gilt es zu bewahren und aktiv 
fortzuschreiben.

Auf der Grundlage jener weltanschaulichen und religiö-
sen Überzeugungen, die für das Wohl, die Achtung und 
die Freiheit eines jeden Menschen einstehen, besteht 
die Verpflichtung, ein gelingendes Zusammenleben in 
einer von Vielfalt geprägten Gesellschaft zu gestalten. 
Eine notwendige Verantwortung ergibt sich in besonde-
rer Weise durch die historischen Erfahrungen geschehe-
nen Unrechts in unserer Stadt. Aber auch aktuelle Aus-
wüchse gruppenbe zogener Menschenfeindlichkeit 
fordern eine Positionierung und ein Engagement, das 
sich gegen die Ausgrenzung und Herabwürdigung von 
einzelnen Menschen und Gruppen stellt, wie sie bei-
spielsweise in rassistischen, sexistischen und homopho-
ben Diskriminierungen wirksam werden.

Eine Vielzahl von Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und 
Kirchen, Vereinen und Unternehmen übernimmt bereits 
seit langer Zeit die Verantwortung, ein respektvolles Zu-
sammenleben in unserer Stadt zu fördern. Gemeinsam 

dere aufgrund der  sozialen oder ethnischen Herkunft, 
der Hautfarbe, des Geschlechts, der geistigen, psychi-
schen oder körperlichen  Fähigkeiten, des Alters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identität, der Religion 
oder Weltanschauung herab gewürdigt oder diskrimi-
niert werden.

Förderung der Chancengleichheit

Unsere Überzeugung ist, dass jeder Mensch über indivi-
duelle und vielfältige Potentiale verfügt. Wir wollen ein 
Klima in unserer Stadt schaffen, in dem die Menschen 
ihre Potentiale bestmöglich entfalten können und einen 
Zugang zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben haben. Eine offene und wertschätzende 
Auseinandersetzung mit der Vielfalt eines Menschen 
weitet die jeweilige Perspektive und fördert das gegen-
seitige Verständnis. In der offenen Begegnung und Ver-
ständigung verlieren Vorurteile ihre Kraft und wechsel-
seitiges Vertrauen kann wachsen. Der positive Umgang 
mit Vielfalt ist bereichernd und kann zusätzlich Impuls-
geber für zukunftsfähige Entwicklungen in der Stadtge-
sellschaft sein.

Grenzen der Toleranz

Die Anerkennung von Vielfalt kann in diesem Verständ-
nis aber nicht grenzenlos sein. Als wesentliches Merkmal 
unserer freiheitlich demokratischen und pluralistischen 
Gesellschaft hört Toleranz dort auf, wo sich Einzelne, 

Gruppen, Institutionen und Strukturen in ihrer Haltung 
und ihrem Handeln gegen die Werte unseres Grundge-
setzes sowie gegen die Werte der Allgemeinen Erklä-
rung der Menschenrechte richten. Auf unseren Wider-
spruch und unseren Widerstand trifft erst recht jeder 
Aufruf zu Hass, Gewalt und Ausgrenzung.

Gemeinsames Handeln

Ein gleichberechtigtes Miteinander gelingt nur, wenn 
eine respektvolle und wertschätzende Verständigung 
wechselseitig gelebt wird. Wir wollen hierfür Beispiel ge-
bend sein und einen solchen Umgang in und zwischen 
unseren Initiativen, Organisationen, Einrichtungen, Ver-
einen, Unternehmen und Religionsgemeinschaften pfle-
gen. Die Bereitschaft zur gegenseitigen Verständigung 
und zu einem respekt vollen Umgang ist gerade bei Kon-
flikten unverzichtbar. Konflikte versuchen wir im ge-
meinsamen Gespräch zu  klären.

Als Unterzeichnende wollen wir im Sinne einer freiwilli-
gen Partnerschaft zusammenwirken und unsere Kräfte 
zur Gestaltung eines gelingenden Miteinanders verbin-
den. Unter Einbeziehung bestehender Netzwerke wol-
len wir uns als Bündnis und im Rahmen unserer jeweili-
gen individuellen und strukturellen Möglichkeiten für 
die Anerkennung von Vielfalt und gegen Diskriminierung 
in Mannheim engagieren. Es ist unser gemeinsames Ziel, 
den Geist dieser Erklärung in die Breite unserer Stadtge-
sellschaft zu tragen und ein gleichberechtigtes Mitein-
ander in Vielfalt zu fördern.

por la convivencia en 
la diversidad



Mannheim  – Ciudad de la diversidad

La sociedad de la ciudad de Mannheim está 

marcada por su población diversa. Dada la 

pluralidad de experiencias y proyectos de vida, 

identidades y perspectivas de las personas y 

grupos que viven en esta ciudad, la convivencia 

respetuosa no es una realidad que se pueda 

dar por supuesto sin más. La convivencia real 

requiere un entendimiento de base sobre los 

valores de la convivencia, así como una atenci-

ón permanente y el compromiso de todas las 

fuerzas sociales.

Alianza de Mannheim por la conviven-
cia en la diversidad

La Alianza de Mannheim es una plataforma en 

la que las socias y los socios de la Alianza unen 

sus fuerzas con el objetivo de promover la con-

vivencia respetuosa en la diversidad y el com-

promiso de actuar contra las distintas formas 

de denigración y discriminación – ya sea por 

el origen social o étnico, el color de la piel, el 

sexo, capacidades intelectuales, psíquicas o fí-

sicas, la edad, la identidad u orientación sexual, 

la religión o ideología de las personas.

Declaración de Mannheim por la convi-
vencia en la diversidad

En el marco de la creación de la alianza, las 

instituciones integrantes de la misma, durante 

un proceso de discusión amplia, desarrollaron y 

consensuaron la Declaración de Mannheim por 

la convivencia en la diversidad. La Declaración 

expresa las señas de identidad de la alianza y 

constituye el manifiesto de los valores funda-

mentales comunes por una convivencia respe-

tuosa en nuestra ciudad. Mediante la firma de la 

Declaración, las instituciones se comprometen 

públicamente a trabajar a favor de la conviven-

cia respetuosa y en contra de la discriminación. 

En el sentido de una asociación voluntaria, las 

instituciones firmantes se constituyen en la Ali-

anza de Mannheim.

(Encuentre el texto completo de la Declaración 

de Mannheim al dorso.)

Actuación conjunta y aprendizaje mu-
tuo

Los socios y las socias de la Alianza proceden de 

distintos ámbitos de la sociedad civil, la econo-

mía, la política y la administración, y aportan 

distintas perspectivas sobre la diversidad. La 

idea base de la Alianza de Mannheim prevé que 

esta sea un lugar de encuentro e intercambio 

con el objetivo de actuar conjuntamente y de 

aprender entre todos, por lo que el trabajo de la 

Alianza se centrará en fomentar la comunicación 

y el entendimiento entre sus socias y socios y 

en facilitar nuevas cooperaciones bilaterales o 

multilaterales con perspectiva de diversidad. 

En concreto, la Alianza ofrece

En el marco de la Alianza, sus integrantes ten-

drán oportunidad de:

•	 intercambiar experiencias y experticias duran-

te eventos organizados con el objetivo de crear 

y reforzar redes;

•	 ganar nuevas socias y nuevos socios de coope-

ración a través de estructuras en red conocidas 

(bolsa de cooperación) implicándose en proyec-

tos o acciones conjuntos o concertados (einan-

der.Aktionstage);

•	 abrirse institucionalmente a la diversidad, a 

través de formatos de encuentros y ofertas de 

cualificación;

•	 visibilizar el trabajo y los logros, a través de 

herramientas de relaciones públicas comparti-

das (www.www.einander-MAnifest.de); y 

•	 aprovechar la alianza como lugar de gestión 

constructiva de conflictos.

Todos los integrantes de la alianza podrán im-

plicarse en las distintas ofertas de la alianza de 

forma voluntaria, en función de sus posibilida-

des individuales y estructurales.

Por la solidaridad 
entre todos y todas.

Con identidad 
propia.

Con respeto 
mutuo.

Por la unidad en 
la diversidad. Contacto: Centro de coordinación: 

Mannheimer Bündnis für ein Zusammen-

leben in Vielfalt

Stadt MannheimOficina del delegado de 

integración y migración 

sylvia.loeffler@mannheim.de

Teléfono: 0621 – 293 9802 

Fax: 0621 – 293 47 9802
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Mannheim – Stadt der Vielfalt

Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist geprägt durch ihre 
vielfältige Bevölkerung. Bei der Viel zahl der unterschied-
lichen Lebenserfahrungen und -entwürfe, Selbstver-
ständnisse und Perspek tiven der hier lebenden Menschen 
und Gruppen ist ein respektvolles Miteinander  keine 
Selbstverständlichkeit. Ein gelingendes Zusammen-
leben braucht vielmehr ein Grundverständnis über die 
Werte des Miteinanders sowie eine ständige Pflege und 
das  Engagement aller gesellschaftlichen Kräfte.

Mannheimer Bündnis  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Bündnis ist eine Plattform, auf der die 
Bündnispartner*innen ihre Kräfte mit dem Ziel verbin-
den, ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu 
 fördern und sich gegen die unterschiedlichen Formen 
der Herabsetzung und Diskriminierung zu engagieren – 
sei es beispielsweise aufgrund der sozialen oder ethni-
schen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der 
geistigen, psychischen oder körperlichen Fähigkeiten, 
des Lebensalters, der sexuellen oder geschlechtlichen 
Identität, der Religion oder Weltanschauung.

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Im Rahmen des Bündnisaufbaus wurde von den Partner-
institutionen die Mannheimer Erklärung für ein Zusam-
menleben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess 
entwickelt und abgestimmt. Die Erklärung drückt das 
Selbstverständnis als Bündnispartner*in aus und gilt als 
Manifest der gemeinsamen Wertegrundlage für ein 
 respektvolles Zusammenleben in unserer Stadt. Mit der 
Unterzeichnung der Erklärung bekennen sich die Insti-
tutionen öffentlich, sich für ein respektvolles Mitein­
ander und gegen Diskriminierung stark zu machen.  
Im Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die 
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Bündnis.

Den vollständigen Text der Mannheimer Erklärung finden Sie 
auf der Rückseite.

Gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen gleichfalls verschiedene Vielfaltspers-
pektiven ein. Die Grundidee des Mannheimer Bündnisses 
besteht darin, dass sich dort Partner*innen austauschen 
und finden, um gemeinsam aktiv zu werden und vonein-
ander zu lernen. Daher liegt der Schwerpunkt der Bünd-
nisarbeit auf der Förderung der Verständigung zwischen 
den Bündnispartner*innen sowie der Ermöglichung von 
neuen bi- oder multilateralen Vielfaltskooperationen.

Das Bündnis bietet konkret

Im Rahmen des Bündnisses haben die Bündnispartner* 
innen die Möglichkeiten,

a  bei Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und 
 Expertisen auszutauschen,

a  neue Kooperationspartner*innen über bekannte 
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen (Koope ra-
tionsbörse) und sich in gemeinsamen oder abge-
stimmten Projekten oder Aktionen einzubringen 
 (einander.Aktionstage),

a  sich über Begegnungsformate und Qualifizierungs­
angebote institutionell für Diversität zu öffnen,

a  über eine gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit den ge ­
leis teten Einsatz sichtbarer zu machen 
(www.einander-MAnifest.de) und

a  das Bündnis als einen Ort der konstruktiven Konflikt­
bearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich alle 
Bündnispartner*innen im Rahmen ihrer jeweiligen indivi-
duellen und strukturellen Möglichkeiten bei den unter-
schiedlichen Bündnisangeboten einbringen können.

Soli darisch 
unterein ander.

Bestimmt 
voneinander.

Respektvoll 
miteinander.

Vielfältig 
füreinander.


