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wollen wir, die Unterzeichnenden, im Rahmen eines 
Bündnisses das breite gesellschaftliche Engagement in 
unserer Stadt für ein von gegenseitiger Anerkennung 
und Verständigung getragenes Miteinander zusammen-
führen. Durch gemeinsame bzw. abgestimmte und öf-
fentlichkeitswirksame Aktivitäten wollen wir das beste-
hende Engagement sichtbarer machen. Mit diesem 
Papier erklären wir, die Unterzeichnenden, unser Selbst-
verständnis als Bündnispartner*innen:

Anerkennung der Gleichberechtigung unterschied­
licher Identitäten und Lebensentwürfe

Im Bewusstsein der unveräußerlichen Würde und der 
Grund rechte jedes einzelnen Menschen, wie sie in der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte ihren Aus-
druck finden, anerkennen wir die Gleichberechtigung 
vielfältiger menschli cher Identitäten und Lebensentwür-
fe. Wir erklären unsere Bereitschaft, uns aktiv für deren 
gesellschaftliche Akzeptanz, Anerkennung und Wert-
schätzung einzusetzen, und fördern somit ein respekt-
volles Zusammenleben in unserer Stadt.

Engagement gegen Diskriminierung

Das Zusammenleben in unserer städtischen Gemein-
schaft bedarf der Pflege, der Fürsorge und des Engage-
ments aller gesellschaftlichen Kräfte. Wir wollen einen 
Beitrag leisten für eine Stadtgesellschaft, die von Inklusi-
on und Solidarität geprägt ist. Niemand darf insbeson-

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Präambel

Die Stadt Mannheim ist in ihrer über 400-jährigen Ge-
schichte überwiegend geprägt von einem Zusammenle-
ben im Geist der Offenheit und der Verständigung. Die-
ses Selbstverständnis gilt es zu bewahren und aktiv 
fortzuschreiben.

Auf der Grundlage jener weltanschaulichen und religiö-
sen Überzeugungen, die für das Wohl, die Achtung und 
die Freiheit eines jeden Menschen einstehen, besteht 
die Verpflichtung, ein gelingendes Zusammenleben in 
einer von Vielfalt geprägten Gesellschaft zu gestalten. 
Eine notwendige Verantwortung ergibt sich in besonde-
rer Weise durch die historischen Erfahrungen geschehe-
nen Unrechts in unserer Stadt. Aber auch aktuelle Aus-
wüchse gruppenbe zogener Menschenfeindlichkeit 
fordern eine Positionierung und ein Engagement, das 
sich gegen die Ausgrenzung und Herabwürdigung von 
einzelnen Menschen und Gruppen stellt, wie sie bei-
spielsweise in rassistischen, sexistischen und homopho-
ben Diskriminierungen wirksam werden.

Eine Vielzahl von Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und 
Kirchen, Vereinen und Unternehmen übernimmt bereits 
seit langer Zeit die Verantwortung, ein respektvolles Zu-
sammenleben in unserer Stadt zu fördern. Gemeinsam 

dere aufgrund der  sozialen oder ethnischen Herkunft, 
der Hautfarbe, des Geschlechts, der geistigen, psychi-
schen oder körperlichen  Fähigkeiten, des Alters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identität, der Religion 
oder Weltanschauung herab gewürdigt oder diskrimi-
niert werden.

Förderung der Chancengleichheit

Unsere Überzeugung ist, dass jeder Mensch über indivi-
duelle und vielfältige Potentiale verfügt. Wir wollen ein 
Klima in unserer Stadt schaffen, in dem die Menschen 
ihre Potentiale bestmöglich entfalten können und einen 
Zugang zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben haben. Eine offene und wertschätzende 
Auseinandersetzung mit der Vielfalt eines Menschen 
weitet die jeweilige Perspektive und fördert das gegen-
seitige Verständnis. In der offenen Begegnung und Ver-
ständigung verlieren Vorurteile ihre Kraft und wechsel-
seitiges Vertrauen kann wachsen. Der positive Umgang 
mit Vielfalt ist bereichernd und kann zusätzlich Impuls-
geber für zukunftsfähige Entwicklungen in der Stadtge-
sellschaft sein.

Grenzen der Toleranz

Die Anerkennung von Vielfalt kann in diesem Verständ-
nis aber nicht grenzenlos sein. Als wesentliches Merkmal 
unserer freiheitlich demokratischen und pluralistischen 
Gesellschaft hört Toleranz dort auf, wo sich Einzelne, 

Gruppen, Institutionen und Strukturen in ihrer Haltung 
und ihrem Handeln gegen die Werte unseres Grundge-
setzes sowie gegen die Werte der Allgemeinen Erklä-
rung der Menschenrechte richten. Auf unseren Wider-
spruch und unseren Widerstand trifft erst recht jeder 
Aufruf zu Hass, Gewalt und Ausgrenzung.

Gemeinsames Handeln

Ein gleichberechtigtes Miteinander gelingt nur, wenn 
eine respektvolle und wertschätzende Verständigung 
wechselseitig gelebt wird. Wir wollen hierfür Beispiel ge-
bend sein und einen solchen Umgang in und zwischen 
unseren Initiativen, Organisationen, Einrichtungen, Ver-
einen, Unternehmen und Religionsgemeinschaften pfle-
gen. Die Bereitschaft zur gegenseitigen Verständigung 
und zu einem respekt vollen Umgang ist gerade bei Kon-
flikten unverzichtbar. Konflikte versuchen wir im ge-
meinsamen Gespräch zu  klären.

Als Unterzeichnende wollen wir im Sinne einer freiwilli-
gen Partnerschaft zusammenwirken und unsere Kräfte 
zur Gestaltung eines gelingenden Miteinanders verbin-
den. Unter Einbeziehung bestehender Netzwerke wol-
len wir uns als Bündnis und im Rahmen unserer jeweili-
gen individuellen und strukturellen Möglichkeiten für 
die Anerkennung von Vielfalt und gegen Diskriminierung 
in Mannheim engagieren. Es ist unser gemeinsames Ziel, 
den Geist dieser Erklärung in die Breite unserer Stadtge-
sellschaft zu tragen und ein gleichberechtigtes Mitein-
ander in Vielfalt zu fördern.

Déclaration de la ville de Mannheim 
pour une vie commune dans la diversi-
té

Préambule

Au cours de ses plus de 400 ans d’existence, la 

ville de Mannheim a surtout été marquée par la 

vie en communauté guidée par l’ouverture et la 

communication. Nous devons conserver et pro-

mouvoir activement cet aspect de notre iden-

tité. Sur le fondement des convictions idéolo-

giques et religieuses qui sont les garantes du 

bien-être, du respect et de la liberté de tout 

un chacun, nous avons le devoir de façonner 

une vie commune réussie dans une société à 

grande diversité. En particulier, les expériences 

découlant des injustices perpétrées dans notre 

ville dans le passé nous obligent à la respon-

sabilité. De même, les débordements actuels 

de xénophobie visant certains groupes nous 

forcent à nous positionner et à nous engager, 

pour marquer notre opposition à la marginali-

sation et au dénigrement de certaines person-

nes ou certains groupes, tel que ceci s’exprime 

dans la discrimination raciste, sexiste et homo-

phobe. Un grand nombre d’initiatives citoyen-

nes, d’organisations et d’établissements, de 

communautés religieuses et d’églises, d’asso-

ciations et d’entreprises ont endossé depuis 

longtemps la responsabilité pour promouvoir 

dans notre ville une vie commune marquée 

par le respect. Nous, les soussignés, voulons 

ensemble, dans le cadre d’une alliance, canaliser 

l’engagement communautaire à grande échelle 

dans notre ville vers une vie commune portée 

par la reconnaissance et la compréhension mu-

tuelles. Avec des activités communes, concer-

tées et bénéficiant d’une grande visibilité publi-

que, nous voulons donner plus d’impact à cet 

engagement. En rédigeant ce document, nous 

les soussignés déclarons que nous nous positi-

onnons comme partenaires de cette alliance:

Reconnaissance de l’égalité des droits des 

individus ayant des identités et des projets 

de vie différents

Etant conscients de la dignité et des droits 

fondamentaux inaliénables de chaque individu, 

tel que l’exprime la déclaration universelle des 

droits de l’homme, nous reconnaissons l’égalité 

des droits des individus ayant des identités et 

des projets de vie les plus divers. Nous décla-

rons être prêts à nous engager activement pour 

qu’ils soient acceptés, reconnus et estimés dans 

la société et encourageons ainsi la vie commune 

marquée par le respect dans notre ville.

Engagement contre la discrimination

La vie en communauté dans notre ville ne va 

pas sans l’attention, la sollicitude et l’engage-

ment de toutes les forces sociales. Nous voulons 

apporter notre contribution pour que la vie à 

Mannheim soit marquée par l’inclusion et la so-

lidarité. Aucun individu ne doit être dénigré ou 

discriminé en raison de ses origines sociales ou 

ethniques, de la couleur de sa peau, de son sexe, 

de ses capacités mentales, psychiques ou physi-

ques, de son âge, de son identité sexuelle, de sa 

religion ou de son idéologie.

Promotion de l’égalité des chances

Nous sommes convaincus que chacun dispose 

de potentiels individuels et multiples. Nous 

voulons créer dans notre ville un climat dans 

lequel chacun peut déployer ses potentiels le 

mieux possible et a la possibilité de prendre part 

à la vie en communauté avec la pleine égalité 

de droits. La discussion ouverte et respectueuse 

avec la diversité de chaque individu élargit la 

perspective de tous et encourage la compré-

hension mutuelle. Avec des rencontres et des 

discussions ouvertes, les préjugés se révèlent in-

justifiés, la confiance mutuelle peut se déployer. 

Cultiver un rapport positif avec la diversité est 

enrichissant et peut aussi donner des impulsions 

pour des développements durables de la société 

urbaine.

Limites de la tolérance

Cependant, nous concevons également que la 

reconnaissance de la diversité ne peut pas être 

sans limites. Tout en étant une caractéristique 

essentielle de notre société libre, démocrati-

que et pluraliste, la tolérance s’arrête là où des 

individus, des groupes, des institutions et des 

structures sont en opposition, de par leur atti-

tude et leur comportement, avec nos principes 

constitutionnels et avec les valeurs de la décla-

ration universelle des droits de l’homme. A plus 

forte raison, nous nous opposerons et résiste-

rons à tout appel à la haine, à la violence et à la 

discrimination.

Actions communes

Une vie commune équitable n’est possible 

que si les échanges mutuels sont vécus dans 

le respect et l’estime des autres. Dans ce sens, 

nous voulons donner l’exemple et entretenir 

un tel échange au sein et entre nos initiatives, 

organisations, établissements, associations, 

entreprises et communautés religieuses. C’est 

tout particulièrement en cas de conflits qu’il 

est indispensable que chacun soit disposé à des 

échanges mutuels et à une relation respectueu-

se. Nous essayons de régler les conflits avec des 

entretiens communs. En tant que soussignés, 

nous voulons joindre nos actions dans le sens 

d’un partenariat volontaire et réunir nos forces 

pour créer une coexistence pleine de succès. En 

intégrant les réseaux existants, nous voulons, en 

tant qu’alliance et dans le cadre de nos possibi-

lités individuelles et structurelles respectives, 

nous engager pour la reconnaissance de la diver-

sité et contre la discrimination à Mannheim. 

Notre objectif commun est de porter l’esprit 

de cette déclaration en plein cœur de notre 

communauté urbaine et de promouvoir une 

vie commune dans la diversité et le respect des 

droits de chacun.

pour une vie commune 
dans la diversité



Mannheim – Ville de la diversité

La communauté urbaine de Mannheim est mar-

quée par la diversité de sa population. En rai-

son du grand nombre d’expériences et projets 

de vie différents, d’identités et de perspectives 

des individus et groupes vivant ici, une vie com-

mune dans le respect de chacun n’est pas une 

évidence. Bien plus, une vie commune réussie 

nécessite une compréhension fondamentale 

pour les valeurs de la communauté ainsi qu’un 

soin et un engagement constants de tous les 

acteurs de la société.

L’alliance de Mannheim pour une vie 
commune dans la diversité

L’Alliance de Mannheim est une plateforme 

sur laquelle les partenaires de l’alliance unis-

sent leurs forces avec l’objectif de promouvoir 

une vie commune dans la diversité et s’enga-

gent contre toutes les formes de dénigrement 

et de discrimination - que ce soit en raison de 

l’origine sociale ou ethnique, de la couleur 

de la peau, du sexe, des capacités mentales, 

psychiques ou physiques, de l’âge, de l’identité 

sexuelle, de la religion ou de l’idéologie.

La déclaration de Mannheim pour une 
vie commune dans la diversité

Dans le cadre de l’implémentation de l’Alliance, 

les institutions partenaires ont rédigé et harmo-

nisé la Déclaration de la ville de Mannheim pour 

une vie commune dans la diversité. En rédigeant 

ce document, les auteurs se déclarent membres 

de l’alliance, la déclaration est un manifeste de 

la communauté de valeurs fondamentales pour 

une vie commune dans notre ville marquée par 

le respect. En signant la déclaration, les insti-

tutions reconnaissent publiquement qu’elles 

unissent leurs forces pour le respect mutuel et 

contre la discrimination. Dans l’esprit d’un par-

tenariat volontaire, les signataires forment ainsi 

l’Alliance de Mannheim.

(Vous trouverez le texte intégral de la Déclara-

tion de Mannheim au verso).

Agir ensemble et profiter les uns des 
autres

Les partenaires sont originaires de horizons 

les plus divers de la société civile, des organes 

économiques, politiques et administratifs et 

apportent en même temps une grande diversité 

de perspectives. L’idée à la base de l’Alliance de 

Mannheim est que s’y retrouvent des partenai-

res pour échanger, pour agir ensemble et pour 

profiter les uns des autres. C’est la raison pour 

laquelle le point fort du travail de l’Alliance est 

la promotion des échanges entre les partenaires 

de l’Alliance ainsi que la facilitation de nouvelles 

coopérations bi- ou multilatérales dans la diver-

sité. 

Les propositions concrètes de l’Alliance

Dans le cadre de l’Alliance, les partenaires ont la 

possibilité,

•	 d’échanger leurs expériences et leurs experti-

ses lors de manifestations de réseautage,

•	 de séduire de nouveaux partenaires de coopé-

ration au-delà des structures de réseaux con-

nues (bourse de coopération) ou de s’impliquer 

dans des projets ou actions communes et har-

monisées (Journées d’action.ensemble),

•	 de s’ouvrir institutionnellement à la diversité 

dans le cadre de rencontres et d’offres de quali-

fication,

•	 de rendre les travaux réalisés plus visibles grâ-

ce à un travail commun de relations publiques 

(www.einander-Manifest.de) et

•	 d’utiliser l’Alliance comme un lieu de traite-

ment constructif de conflits.

Tout cela est basé sur le principe du volonta-

riat, tous les partenaires de l’Alliance pouvant 

apporter leur participation aux différentes 

propositions de l’Alliance selon leurs possibilités 

individuelles et structurelles.

Solidaires  
les uns envers les autres.

Déterminés  
par les autres.

Dans le respect  
des autres.

Avec diversité  
pour les autres.

Contact: Service de coordination: 

Alliance de Mannheim pour une vie com-

mune dans la diversité

Ville de Mannheim

Bureau du Responsable de l’Intégration et 

de la Migration 

sylvia.loeffler@mannheim.de

Fon 0621 – 293 9802 

Fax 0621 – 293 47 9802

www.einander-MAnifest.de
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Mannheim – Stadt der Vielfalt

Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist geprägt durch ihre 
vielfältige Bevölkerung. Bei der Viel zahl der unterschied-
lichen Lebenserfahrungen und -entwürfe, Selbstver-
ständnisse und Perspek tiven der hier lebenden Menschen 
und Gruppen ist ein respektvolles Miteinander  keine 
Selbstverständlichkeit. Ein gelingendes Zusammen-
leben braucht vielmehr ein Grundverständnis über die 
Werte des Miteinanders sowie eine ständige Pflege und 
das  Engagement aller gesellschaftlichen Kräfte.

Mannheimer Bündnis  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Bündnis ist eine Plattform, auf der die 
Bündnispartner*innen ihre Kräfte mit dem Ziel verbin-
den, ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu 
 fördern und sich gegen die unterschiedlichen Formen 
der Herabsetzung und Diskriminierung zu engagieren – 
sei es beispielsweise aufgrund der sozialen oder ethni-
schen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der 
geistigen, psychischen oder körperlichen Fähigkeiten, 
des Lebensalters, der sexuellen oder geschlechtlichen 
Identität, der Religion oder Weltanschauung.

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Im Rahmen des Bündnisaufbaus wurde von den Partner-
institutionen die Mannheimer Erklärung für ein Zusam-
menleben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess 
entwickelt und abgestimmt. Die Erklärung drückt das 
Selbstverständnis als Bündnispartner*in aus und gilt als 
Manifest der gemeinsamen Wertegrundlage für ein 
 respektvolles Zusammenleben in unserer Stadt. Mit der 
Unterzeichnung der Erklärung bekennen sich die Insti-
tutionen öffentlich, sich für ein respektvolles Mitein­
ander und gegen Diskriminierung stark zu machen.  
Im Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die 
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Bündnis.

Den vollständigen Text der Mannheimer Erklärung finden Sie 
auf der Rückseite.

Gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen gleichfalls verschiedene Vielfaltspers-
pektiven ein. Die Grundidee des Mannheimer Bündnisses 
besteht darin, dass sich dort Partner*innen austauschen 
und finden, um gemeinsam aktiv zu werden und vonein-
ander zu lernen. Daher liegt der Schwerpunkt der Bünd-
nisarbeit auf der Förderung der Verständigung zwischen 
den Bündnispartner*innen sowie der Ermöglichung von 
neuen bi- oder multilateralen Vielfaltskooperationen.

Das Bündnis bietet konkret

Im Rahmen des Bündnisses haben die Bündnispartner* 
innen die Möglichkeiten,

a  bei Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und 
 Expertisen auszutauschen,

a  neue Kooperationspartner*innen über bekannte 
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen (Koope ra-
tionsbörse) und sich in gemeinsamen oder abge-
stimmten Projekten oder Aktionen einzubringen 
 (einander.Aktionstage),

a  sich über Begegnungsformate und Qualifizierungs­
angebote institutionell für Diversität zu öffnen,

a  über eine gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit den ge ­
leis teten Einsatz sichtbarer zu machen 
(www.einander-MAnifest.de) und

a  das Bündnis als einen Ort der konstruktiven Konflikt­
bearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich alle 
Bündnispartner*innen im Rahmen ihrer jeweiligen indivi-
duellen und strukturellen Möglichkeiten bei den unter-
schiedlichen Bündnisangeboten einbringen können.

Soli darisch 
unterein ander.

Bestimmt 
voneinander.

Respektvoll 
miteinander.

Vielfältig 
füreinander.


