
Handlungsfelder Maßnahmen 

Begegnungs-, 
Verständigungs- und 
Austauschformate 

Jährliche Durchführung von mindst. zwei Bündnistreffen 

a) zum Austausch von Erfahrungen und Expertisen (evtl. 
auch Fachtagung) 

b) zur Vorbereitung der jährlich stattfindenden 
Bündnisaktionstage  
(Planungsworkshop und Kooperationsbörse) 

Qualifizierungs-
maßnahmen 

- Jährliche Umsetzung von mind. einem (2015-2019) bzw. 
vier-fünf (2020) Qualifizierungsangeboten zu 
unterschiedlichen Bündnisthemen, an denen 
institutionelle Vertreter*innen der verschiedenen 
Merkmalsgruppen gemeinsam teilnehmen (Förderung 
Vielfaltskompetenz) 

Gemeinsame / 
abgestimmte 
Aktionen 

- Durchführung von jährlichen Bündnisaktionstagen 
(vier Wochen im Herbst), bei denen 
Bündnispartner*innen (in Kooperationsveranstaltungen) 
mit verschiedenen dezentralen Veranstaltungen und 
Aktionen öffentlich sichtbar zusammenwirken. 

- Thematische Netzwerke bilden sich und arbeiten 
selbstständig zu Bündnis relevanten Themenstellungen 
(z.B. Beratungsnetzwerk Antidiskriminierung bzw. 
Netzwerkprojekte / einander.Themeninseln und 
Vielfaltskooperationen) 

Sichtbarkeit / 
Öffentlichkeitsarbeit 

- Entwicklung der Bündnishomepage als zentrales 
Instrument der Öffentlichkeitsarbeit und 
Kooperationsbörse. 

- Regelmäßige Kommunikation über Veranstaltungen der 
Bündnispartner*innen über einen Newsletter. 

 


