Manhajmska deklaracija za zajednicki
zivot u razlicitosti

Preambula
U svojoj istoriji duzoj od 400 godina, grad
Manhajm je u velikoj meri obelezen zajednickim
zivotom u duhu otvorenosti i razumevanja.
Vazno je odrzavati i aktivno nastaviti sa razvi-
janjem ovog identiteta.

Na osnovu onih ideoloskih i verskih uverenja
koja se zalazu za dobrobit, postovanje i slobo-
du svakog ¢oveka, postoji obaveza stvaranja
uspesnog zajednickog zivota u drustvu obe-
lezenom razli¢itos¢u. Neophodna odgovor-
nost proisti¢e na poseban nacin kroz istorijsko
iskustvo nepravde koja se desila u nasem gra-
du. Ali trenutni ekscesi mizantropije povezane
sa grupama takode zahtevaju pozicioniranje i
angazovanje onih koji se protive iskljuenju i de-
gradaciji pojedinacnih ljudii grupa, kao na pri-
mer onih delotvornih u rasistickim, seksistickim
i homofobi¢nim diskriminacijama.

Veliki broj manhajmskih inicijativa, organizacija
i ustanova, verskih zajednica i crkava, udruzenja
i kompanija su ve¢ duze vremena odgovorni za
unapredenje zajednickog zivota punog posto-

vanja u nasem gradu. Mi, dole potpisani, u ok-
viru Saveza zajedno zZelimo da udruzimo Siroko
drustveno zalaganje naseg grada za zajednistvo
sa Uzajamnim priznanjem i razumevanjem. Zeli-
kroz zajednicke, odn. koordinisane i aktivnosti sa
odjekom u javnosti. Ovim dokumentom mi, dole
potpisani, potvrdujemo svoj identitet kao part-
nera/ke u Savezu:

Priznavanje ravnopravnosti razlicitih iden-

titeta i koncepata zivota
Svesni neotudivog dostojanstva i osnovnih prava
svakog pojedinca, izrazenih u Univerzalnoj dekla-
raciji o ljudskim pravima, prepoznajemo ravno-
pravnost razli¢itih ljudskih identiteta i koncepata
zivota. Izjavljujemo svoju spremnost da aktivno
radimo na njihovom drustvenom prihvatanju,
priznavanju i uvazavanju, i na taj nacin promo-
viSemo zajednicki Zivot pun postovanja u nasem
gradu.

Zalaganje protiv diskriminacije
Zajednicki zivot u nasoj gradskoj zajednici zahte-
va brigu, negu i zalaganje svih drustvenih snaga.
Zelimo da damo doprinos gradskom drustvu
koje karakteriSu inkluzija i solidarnost. Niko ne
moze biti degradiran ili diskriminisan posebno

na osnovu socijalnog ili etnickog porekla, boje
koze, pola, duhovnih, psiholoskih ili fizickih spo-
sobnosti, starosti, seksualnog ili polnog identite-
ta, religije ili pogleda na svet.

Promocija jednakih moguénosti
Uvereni smo da svaka osoba ima individualne i
raznolike potencijale. Zelimo da stvorimo klimu
u nasem gradu u kojoj ljudi mogu na najbolji
mogudi nacin da razviju svoje potencijale i da
imaju pristup ravnopravnom uces¢u u drustve-
nom zivotu. Otvorena i uvazavajuca diskusija o
razlicitosti Coveka prosiruje dotic¢nu perspektivu
i unapreduje uzajamno razumevanje. U otvor-
enim susretima i razumevanju predrasude gube
svoju mo¢ i uzajamno poverenje moze da raste.
Pozitivho ophodenje sa raznoliko$S¢u obogacduje
i takode moze da bude dodatni podsticaj
buducéem razvoju gradskog drustva.

Granice tolerancije

Po ovom shvatanju priznavanje razli¢itosti ne
moze da bude bezgrani¢no. Kao sustinska ka-
rakteristika naseg slobodnog, demokratskog i
pluralistickog drustva, tolerancija se zavrsava
tamo gde pojedinci, grupe, institucije i strukture
po svom drzanju i radu deluju protiv vrednosti
naseg Osnovnog zakona, kao i protiv vrednosti
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Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima. Svaki
poziv na mrznju, nasilje i iskljucenje ¢e da naide
na nase protivljenje i nas otpor.

Zajednicki rad
Ravnopravno zajednistvo je mogucée samo ako
zazivi Uzajamno razumevanje puno postovan-
jaiuvazavanja. Zelimo da damo primer za to i
da negujemo takvo ophodenje ui medu nasim
inicijativama, organizacijama, ustanovama,
udruzenjima, kompanijama i verskim zajedni-

cama. Spremnost za uzajamno razumevanje |
za ophodenje puno postovanja je neophodno
upravo u konfliktima. U zajedni¢kom razgovoru
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Kao dole potpisani, zelimo da saradujemo u

duhu dobrovoljnog partnerstva i udruzimo
snage u cilju stvaranja uspesnog zajednistva.
Ukljucujudi postojece mreze zelimo da se an-

gazujemo kao Savez i u okviru svojih doti¢nih
individualnih i strukturnih moguénosti za prizna-
vanje razli¢itosti i protiv diskriminacije u Manhaj-
mu. Nas zajednicki cilj je da duh ove Deklaracije
prosirimo na nase gradsko drustvo i promo-
viSemo ravnopravno zajednistvo u razlicitosti.
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Manhajm - grad razlicitosti

Manhajmsko gradsko drustvo karakterise raz-
nolika populacija. Uz mnostvo razlic¢itih zivotnih
iskustava i koncepata, identiteta i perspektiva
ljudii grupa koji ovde Zive, zajedniStvo puno
postovanja nije nesto sto se podrazumeva.
Uspesan zajednicki Zivot zahteva upravo os-
novno razumevanje vrednosti zajednistva, kao i
stalnu brigu i zalaganje svih drustvenih snaga.

Manhajmski savez za zajednicki zivot u
razlicitosti

Manhajmski savez je platforma na kojoj part-
neri/ke Saveza udruzuju svoje snage s ciljem
promocije zajednickog zivota punog postovanja
u razlicitosti i zalaganja protiv razli¢itih oblika
omalovazavanja i diskriminacije - bilo da je to,
na primer, na osnovu socijalnogili etnickog
porekla, boja koze, pola, mentalne, psiholoske
ili fizicke sposobnosti, starosti, seksualnogili
polnog identiteta, religije ili pogleda na svet.
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Manhajmska deklaracija za zajednicki
zivot u razlicitosti

U okviru izgradnje Saveza, partnerske institucije
su u Sirokom procesu diskusije razvile i koordi-
nisale Manhajmsku deklaraciju za zajednicki
Zivot u razlicitosti. Deklaracija izrazava sliku o
sebi kao partnera/ku Saveza i smatra se manifes-
tom zajednickih osnova vrednosti za zajednicki
zivot pun postovanja u nasem gradu. Potpisivan-
jem deklaracije, institucije javno priznaju da se
zalazu za zajednicki zivot pun postovanja i protiv
diskriminacije. U duhu dobrovoljnog partnerst-
va, potpisnici/ce ¢ine pritom Manhajmski savez.

(Kompletan tekst Manhajm deklaracije nalazi se
na poledini.)

Zajednicki aktivno i u¢imo jedni od dru-
gih

Partneri/ke dolaze iz razli¢itih podrucja civil-
nog drustva, privrede, politike i administracije,
a takode unose razne perspektive razli¢itosti.
Osnovna ideja Manhajmskog saveza je da part-
neri/ke tamo mogu da se smenjuju i da pronadu
nacin kako da zajednicki postanu aktivni i da uce
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jedni od drugih. Stoga je fokus rada Saveza na
unapredivanju razumevanja medu partnerima/
kama u Savezu , kao i omogucéavanju nove bi-
lateralne ili multilateralne saradnje u pogledu
razlicitosti.

Savez konkretno nudi

U okviru Saveza, partneri/ke u Savezu imaju
mogudénost da,

* razmene iskustva i stru¢nost na dogadajima
organizovanim putem mreze,

« da pridobiju nove saradnicke partneri/ke pu-
tem poznatih mreznih struktura (berza saradni-
ka) i da doprinesu u zajednickim ili ugovorenim
projektima ili kampanjama (medusobni akcioni
dani),

* se institucionalno otvore za razli¢itost putem
formata susreta i kvalifikacionih ponuda,

zajednickog odnosa s javnoscéu
(www.einander-MAnifest.de) i
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« koriste Savez kao mesto konstruktivhog uprav-

ljanja konfliktima.

Ovde se primenjuje princip dobrovoljnosti, tako
da svi partneri/ke u Savezu mogu da doprinesu

razlicitim ponudama Saveza u okviru svojih tre-

nutnih pojedinacnih i strukturnih moguénosti.

Sigurno jedan
od drugoga.

Raznoliki jedan
za drugoga.

einander.MAnifest
Mannheimer Biindnis
flr ein Zusammenleben
in Vielfalt

Kontakt: Koordinacioni centar: Manhajmski
savez za zajednicki Zivot u razli¢itosti

Grad Manhajm

Kancelarija poverenika za integraciju i migra-
ciju

sylvia.loeffler@mannheim.de

Fon 0621 —-293 9802

Fax 0621 -293 47 9802
www.einander-MAnifest.de
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Mannheim - Stadt der Vielfalt

Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist gepragt durch ihre
vielfaltige Bevolkerung. Bei der Vielzahl der unterschied-
lichen Lebenserfahrungen und -entwdrfe, Selbstver-
standnisse und Perspektiven der hier lebenden Menschen
und Gruppen ist ein respektvolles Miteinander keine
Selbstverstandlichkeit. Ein gelingendes Zusammen-
leben braucht vielmehr ein Grundverstandnis (ber die
Werte des Miteinanders sowie eine standige Pflege und
das Engagement aller gesellschaftlichen Kréfte.

Mannheimer Biindnis
Fir ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Bdndnis ist eine Plattform, auf der die
Bindnispartner*innen ihre Krafte mit dem Ziel verbin-
den, ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu
fordern und sich gegen die unterschiedlichen Formen
der Herabsetzung und Diskriminierung zu engagieren —
sei es beispielsweise aufgrund der sozialen oder ethni-
schen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der
geistigen, psychischen oder korperlichen Fahigkeiten,
des Lebensalters, der sexuellen oder geschlechtlichen
Identitat, der Religion oder Weltanschauung.
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Mannheimer Erklarung
Fiir ein Zusammenleben in Vielfalt

Im Rahmen des Biindnisaufbaus wurde von den Partner-
institutionen die Mannheimer Erkladrung fir ein Zusam-
menleben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess
entwickelt und abgestimmt. Die Erklarung driickt das
Selbstverstandnis als Bindnispartner*in aus und gilt als
Manifest der gemeinsamen Wertegrundlage fiir ein
respektvolles Zusammenleben in unserer Stadt. Mit der
Unterzeichnung der Erklarung bekennen sich die Insti-
tutionen 6ffentlich, sich fir ein respektvolles Mitein-
ander und gegen Diskriminierung stark zu machen.

Im Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Blindnis.

Den vollstandigen Text der Mannheimer Erkldrung finden Sie
auf der Riickseite.

Gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen gleichfalls verschiedene Vielfaltspers-
pektiven ein. Die Grundidee des Mannheimer Blindnisses
besteht darin, dass sich dort Partner*innen austauschen
und finden, um gemeinsam aktiv zu werden und vonein-
ander zu lernen. Daher liegt der Schwerpunkt der Blind-
nisarbeit auf der Férderung der Verstandigung zwischen
den BUndnispartner*innen sowie der Ermdglichung von
neuen bi- oder multilateralen Vielfaltskooperationen.

V. -

Das Biindnis bietet konkret

Im Rahmen des Blndnisses haben die Bindnispartner*
innen die Moglichkeiten,

® bej Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und
Expertisen auszutauschen,

= neue Kooperationspartner*innen ber bekannte
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen (Koopera-
tionsborse) und sich in gemeinsamen oder abge-
stimmten Projekten oder Aktionen einzubringen
(einander.Aktionstage),

s sich iber Begegnungsformate und Qualifizierungs-
angebote institutionell Fir Diversitat zu 6ffnen,

® (iber eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit den ge-
leisteten Einsatz sichtbarer zu machen
(www.einander-MAnifest.de) und

® das BUndnis als einen Ort der konstruktiven Konflikt-
bearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich alle
Blndnispartner*innen im Rahmen ihrer jeweiligen indivi-
duellen und strukturellen Mdglichkeiten bei den unter-
schiedlichen Bindnisangeboten einbringen kénnen.

V. -

Bestimmct
voneinander.

Vielfaltig
fireinander.

A

#

einander.MAnifest
/‘ Mannheimer Biindnis

. fir ein Zusammenleben
in Vielfalt

Koordinierungsstelle

Mannheimer Biindnis fir ein Zusammenleben in Vielfalt
Stadt Mannheim
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Fax 0621 —-293 47 9802
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Mannheimer Erklarung
Fiir ein Zusammenleben in Vielfalt

Praambel

Die Stadt Mannheim ist in ihrer Gber 400-jdhrigen Ge-
schichte Uberwiegend gepragt von einem Zusammenle-
ben im Geist der Offenheit und der Verstandigung. Die-
ses Selbstverstandnis gilt es zu bewahren und aktiv
fortzuschreiben.

Auf der Grundlage jener weltanschaulichen und religio-
sen Uberzeugungen, die fir das Wohl, die Achtung und
die Freiheit eines jeden Menschen einstehen, besteht
die Verpflichtung, ein gelingendes Zusammenleben in
einer von Vielfalt gepragten Gesellschaft zu gestalten.
Eine notwendige Verantwortung ergibt sich in besonde-
rer Weise durch die historischen Erfahrungen geschehe-
nen Unrechts in unserer Stadt. Aber auch aktuelle Aus-
wiichse gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
fordern eine Positionierung und ein Engagement, das
sich gegen die Ausgrenzung und Herabwrdigung von
einzelnen Menschen und Gruppen stellt, wie sie bei-
spielsweise in rassistischen, sexistischen und homopho-
ben Diskriminierungen wirksam werden.

Eine Vielzahl von Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und
Kirchen, Vereinen und Unternehmen Ubernimmt bereits
seit langer Zeit die Verantwortung, ein respektvolles Zu-
sammenleben in unserer Stadt zu férdern. Gemeinsam
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wollen wir, die Unterzeichnenden, im Rahmen eines
Blndnisses das breite gesellschaftliche Engagement in
unserer Stadt fir ein von gegenseitiger Anerkennung
und Verstdndigung getragenes Miteinander zusammen-
fihren. Durch gemeinsame bzw. abgestimmte und of-
fentlichkeitswirksame Aktivitdten wollen wir das beste-
hende Engagement sichtbarer machen. Mit diesem
Papier erklaren wir, die Unterzeichnenden, unser Selbst-
verstdndnis als Blindnispartner*innen:

Anerkennung der Gleichberechtigung unterschied-
licher Identitaten und Lebensentwiirfe

Im Bewusstsein der unverdufRerlichen Wiirde und der
Grundrechte jedes einzelnen Menschen, wie sie in der
Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte ihren Aus-
druck finden, anerkennen wir die Gleichberechtigung
vielfaltiger menschlicher Identitdten und Lebensentwr-
fe. Wir erkladren unsere Bereitschaft, uns aktiv fir deren
gesellschaftliche Akzeptanz, Anerkennung und Wert-
schatzung einzusetzen, und fordern somit ein respekt-
volles Zusammenleben in unserer Stadt.

Engagement gegen Diskriminierung

Das Zusammenleben in unserer stadtischen Gemein-
schaft bedarf der Pflege, der Flrsorge und des Engage-
ments aller gesellschaftlichen Krafte. Wir wollen einen
Beitrag leisten fir eine Stadtgesellschaft, die von Inklusi-
on und Solidaritat gepragt ist. Niemand darf insbeson-
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dere aufgrund der sozialen oder ethnischen Herkunft,
der Hautfarbe, des Geschlechts, der geistigen, psychi-
schen oder korperlichen Fahigkeiten, des Alters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identitat, der Religion
oder Weltanschauung herabgewdrdigt oder diskrimi-
niert werden.

Forderung der Chancengleichheit

Unsere Uberzeugung ist, dass jeder Mensch Gber indivi-
duelle und vielfaltige Potentiale verfigt. Wir wollen ein
Klima in unserer Stadt schaffen, in dem die Menschen
ihre Potentiale bestmdglich entfalten kdnnen und einen
Zugang zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben haben. Eine offene und wertschidtzende
Auseinandersetzung mit der Vielfalt eines Menschen
weitet die jeweilige Perspektive und fordert das gegen-
seitige Verstandnis. In der offenen Begegnung und Ver-
standigung verlieren Vorurteile ihre Kraft und wechsel-
seitiges Vertrauen kann wachsen. Der positive Umgang
mit Vielfalt ist bereichernd und kann zusétzlich Impuls-
geber fir zukunftsfahige Entwicklungen in der Stadtge-
sellschaft sein.

Grenzen der Toleranz

Die Anerkennung von Vielfalt kann in diesem Verstdnd-
nis aber nicht grenzenlos sein. Als wesentliches Merkmal
unserer freiheitlich demokratischen und pluralistischen
Gesellschaft hort Toleranz dort auf, wo sich Einzelne,
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Gruppen, Institutionen und Strukturen in ihrer Haltung
und ihrem Handeln gegen die Werte unseres Grundge-
setzes sowie gegen die Werte der Allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte richten. Auf unseren Wider-
spruch und unseren Widerstand trifft erst recht jeder
Aufruf zu Hass, Gewalt und Ausgrenzung.

Gemeinsames Handeln

Ein gleichberechtigtes Miteinander gelingt nur, wenn
eine respektvolle und wertschitzende Verstandigung
wechselseitig gelebt wird. Wir wollen hierfir Beispiel ge-
bend sein und einen solchen Umgang in und zwischen
unseren Initiativen, Organisationen, Einrichtungen, Ver-
einen, Unternehmen und Religionsgemeinschaften pfle-
gen. Die Bereitschaft zur gegenseitigen Verstdndigung
und zu einem respektvollen Umgang ist gerade bei Kon-
flikten unverzichtbar. Konflikte versuchen wir im ge-
meinsamen Gesprach zu klaren.

Als Unterzeichnende wollen wir im Sinne einer freiwilli-
gen Partnerschaft zusammenwirken und unsere Krafte
zur Gestaltung eines gelingenden Miteinanders verbin-
den. Unter Einbeziehung bestehender Netzwerke wol-
len wir uns als Biindnis und im Rahmen unserer jeweili-
gen individuellen und strukturellen Moglichkeiten far
die Anerkennung von Vielfalt und gegen Diskriminierung
in Mannheim engagieren. Es ist unser gemeinsames Ziel,
den Geist dieser Erkldrung in die Breite unserer Stadtge-
sellschaft zu tragen und ein gleichberechtigtes Mitein-
anderin Vielfalt zu fordern.
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