
Çeşitlilik İçinde Birlikte Yaşam İçin 
Mannheim Bildirgesi

Önsöz

Mannheim şehri 400 yılı aşan tarihinde ağırlıklı 

olarak açıklık ve anlayış ruhuyla birlikte yaşamla 

biçimlenmiştir. Bu benlik algılaması korunmalı 

ve aktif şekilde devam ettirilmelidir. 

Her bir insanın esenliğini, saygısını ve 

özgürlüğünü sağlayan dünya görüşü ve dini in-

ançlar temelinde çeşitlilikle biçimlenmiş bir to-

plumda başarılı bir birlikte yaşamı şekillendirme 

sorumluluğu vardır. Şehrimizde tarihsel deney-

imlerle gerçekleşen haksızlıktan dolayı özellikle 

zorunlu sorumluluk doğmaktadır.  Irkçı, cinsiyet-

çi ve homofob ayrımcılık olarak etkisini göste-

ren güncel gruplara yönelik insandan nefret 

etme suiistimalleri her bir insanın ve grubun 

dışlanması ve aşağılanmasına karşı duran ko-

num belirleme ve angajman gerektirmektedir.

Çok sayıda Mannheim inisiyatifleri, 

organizasyonları ve kurumları, dini cemaat-

leri ve kiliseleri, dernekleri ve şirketleri uzun 

bir süreden beri şehrimizde saygılı birlikte 

yaşamı teşvik eden sorumluluk üstlenmişlerdir. 

Aşağıda imzası bulunan bizler, birlikte karşılıklı 

tanıma ve anlayış için bir ittifak çerçevesinde 

şehrimizdeki geniş toplumsal angajmanı bir 

araya getirmek istiyoruz. Ortak ve koordine 

edilmiş halkla ilişkiler aktiviteleri ile mevcut 

angajmanı daha görülür hale getirmek istiyoruz. 

Aşağıda imzaları bulunan bizler, bu belge ile 

ittifak ortakları olarak benlik algılamamızı beyan 

ediyoruz:

Farklı kimliklerin ve yaşam tarzlarının 

eşitliliğinin kabul edilmesi

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nde ifade 

edildiği gibi her bir bireyin vazgeçilemez haysiye-

tinin ve temel haklarının bilincinde olarak çeşitli 

insan kimliklerinin ve yaşam tarzlarının eşitliğini 

kabul ediyoruz. Onların toplum tarafından ka-

bulünü, tanınmalarını ve takdir edilmelerini aktif 

şekilde desteklemeye istekli olduğumuzu beyan 

eder ve şehrimizde saygılı bir birlikte yaşamı 

teşvik ederiz.

Ayrımcılığa karşı angajman

Şehir topluluğumuzda beraber yaşamak tüm 

toplumsal güçlerin ilgisine, özenine ve enga-

je olmasına ihtiyaç duymaktadır. Entegrasyon 

ve dayanışma ile dikkat çeken bir şehir toplu-

mu için katkıda bulunmak istiyoruz. Hiç kimse 

özellikle sosyal veya etnik kökeni, deri rengi, 

cinsiyeti, ruhsal, psişik veya bedensel yetkin-

likleri, yaşı, cinsiyeti ve cinsel kimliği, dini veya 

dünya görüşünden dolayı aşağılanmamalı veya 

ayrımcılığa uğramamalıdır.

Fırsat eşitliğinin teşvik edilmesi

Her insanın bireysel ve çok yönlü potansiyele 

sahip olduğuna inanıyoruz. İnsanların potan-

siyellerini en iyi şekilde geliştirebileceği ve 

toplumsal hayata eşit katılıma ulaşabilecek 

bir ortamı şehrimizde yaratmak istiyoruz.  Bir 

insanın çeşitliliği hakkında açık ve değer veren 

bir şekilde düşünce alış verişinde bulunmak söz 

konusu bakış açısını ve karşılıklı anlayışı artırır.  

Açık bir şekilde temas ve anlayışla ön yargılar 

gücünü kaybeder ve karşılıklı güven gelişebilir. 

Olumlu bir şekilde çeşitliğe ilgi göstermek 

zenginleştiricidir ve aynı zamanda şehir toplu-

mundaki gelecekteki gelişmelere ek bir ilham 

verebilir.

Hoşgörünün sınırları

Çeşitliliğin kabulü bu anlayışta sınırsız olamaz. 

Bağımsız demokratik ve çoğulcu toplumumu-

zun belirleyici bir özelliğine göre, her bir birey, 

grup, kurum ve yapı duruşu ve davranışı ile 

anayasamızın değerleri ve de Evrensel İnsan 

Hakları Beyannamesi’nin değerlerine karşı 

geldiğinde hoşgörü sona erer. Nefret, şiddet 

ve dışlanmaya yönelik her çağrı itirazımız ve 

direnişimizle karşılaşır.

Birlikte hareket etmek

Sadece karşılıklı saygı ve değer veren anlayış 

yaşandığında eşit birlikte yaşam gerçekleşebilir. 

Bu hususta örnek olmak istiyor ve inisiyatifle-

rimiz, organizasyonlarımız, kurumlarımız, der-

neklerimiz, şirketlerimiz ve dini cemaatlerimiz 

arasında böyle bir etkileşim oluşturmak istiyoruz. 

Karşılıklı anlayış ve saygılı etkileşime hazır 

olma özelliklede çatışmalarda vazgeçilmez-

dir. Çatışmaları ortak görüşmelerle açıklığa 

kavuşturmaya çalışıyoruz. 

Aşağıda imzası bulunan bizler gönüllü bir 

ortaklık anlamında birlikte çalışmak ve güç-

lerimizi başarılı bir birlikte yaşam oluşturmak 

için birleştirmek istiyoruz. Mevcut ağları dâhil 

ederek, ittifak olarak her bir bireysel ve yapısal 

imkânlarımız çerçevesinde Mannheim ‘da 

çeşitliliğin tanınması ve ayrımcılığa karşı üst-

lenmek istiyoruz. Bu bildirgenin ruhunu şehir 

toplumumuzun geniş alanlarına taşımak ve eşit 

birlikte yaşamı çeşitlilikle teşvik etmek ortak 

hedefimizdir.

KoordinierungsstelleGefördert vom im Rahmen des Bundesprogramms

einander.MAnifest 
Mannheimer Bündnis 

wollen wir, die Unterzeichnenden, im Rahmen eines 
Bündnisses das breite gesellschaftliche Engagement in 
unserer Stadt für ein von gegenseitiger Anerkennung 
und Verständigung getragenes Miteinander zusammen-
führen. Durch gemeinsame bzw. abgestimmte und öf-
fentlichkeitswirksame Aktivitäten wollen wir das beste-
hende Engagement sichtbarer machen. Mit diesem 
Papier erklären wir, die Unterzeichnenden, unser Selbst-
verständnis als Bündnispartner*innen:

Anerkennung der Gleichberechtigung unterschied­
licher Identitäten und Lebensentwürfe

Im Bewusstsein der unveräußerlichen Würde und der 
Grund rechte jedes einzelnen Menschen, wie sie in der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte ihren Aus-
druck finden, anerkennen wir die Gleichberechtigung 
vielfältiger menschli cher Identitäten und Lebensentwür-
fe. Wir erklären unsere Bereitschaft, uns aktiv für deren 
gesellschaftliche Akzeptanz, Anerkennung und Wert-
schätzung einzusetzen, und fördern somit ein respekt-
volles Zusammenleben in unserer Stadt.

Engagement gegen Diskriminierung

Das Zusammenleben in unserer städtischen Gemein-
schaft bedarf der Pflege, der Fürsorge und des Engage-
ments aller gesellschaftlichen Kräfte. Wir wollen einen 
Beitrag leisten für eine Stadtgesellschaft, die von Inklusi-
on und Solidarität geprägt ist. Niemand darf insbeson-

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Präambel

Die Stadt Mannheim ist in ihrer über 400-jährigen Ge-
schichte überwiegend geprägt von einem Zusammenle-
ben im Geist der Offenheit und der Verständigung. Die-
ses Selbstverständnis gilt es zu bewahren und aktiv 
fortzuschreiben.

Auf der Grundlage jener weltanschaulichen und religiö-
sen Überzeugungen, die für das Wohl, die Achtung und 
die Freiheit eines jeden Menschen einstehen, besteht 
die Verpflichtung, ein gelingendes Zusammenleben in 
einer von Vielfalt geprägten Gesellschaft zu gestalten. 
Eine notwendige Verantwortung ergibt sich in besonde-
rer Weise durch die historischen Erfahrungen geschehe-
nen Unrechts in unserer Stadt. Aber auch aktuelle Aus-
wüchse gruppenbe zogener Menschenfeindlichkeit 
fordern eine Positionierung und ein Engagement, das 
sich gegen die Ausgrenzung und Herabwürdigung von 
einzelnen Menschen und Gruppen stellt, wie sie bei-
spielsweise in rassistischen, sexistischen und homopho-
ben Diskriminierungen wirksam werden.

Eine Vielzahl von Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und 
Kirchen, Vereinen und Unternehmen übernimmt bereits 
seit langer Zeit die Verantwortung, ein respektvolles Zu-
sammenleben in unserer Stadt zu fördern. Gemeinsam 

dere aufgrund der  sozialen oder ethnischen Herkunft, 
der Hautfarbe, des Geschlechts, der geistigen, psychi-
schen oder körperlichen  Fähigkeiten, des Alters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identität, der Religion 
oder Weltanschauung herab gewürdigt oder diskrimi-
niert werden.

Förderung der Chancengleichheit

Unsere Überzeugung ist, dass jeder Mensch über indivi-
duelle und vielfältige Potentiale verfügt. Wir wollen ein 
Klima in unserer Stadt schaffen, in dem die Menschen 
ihre Potentiale bestmöglich entfalten können und einen 
Zugang zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben haben. Eine offene und wertschätzende 
Auseinandersetzung mit der Vielfalt eines Menschen 
weitet die jeweilige Perspektive und fördert das gegen-
seitige Verständnis. In der offenen Begegnung und Ver-
ständigung verlieren Vorurteile ihre Kraft und wechsel-
seitiges Vertrauen kann wachsen. Der positive Umgang 
mit Vielfalt ist bereichernd und kann zusätzlich Impuls-
geber für zukunftsfähige Entwicklungen in der Stadtge-
sellschaft sein.

Grenzen der Toleranz

Die Anerkennung von Vielfalt kann in diesem Verständ-
nis aber nicht grenzenlos sein. Als wesentliches Merkmal 
unserer freiheitlich demokratischen und pluralistischen 
Gesellschaft hört Toleranz dort auf, wo sich Einzelne, 

Gruppen, Institutionen und Strukturen in ihrer Haltung 
und ihrem Handeln gegen die Werte unseres Grundge-
setzes sowie gegen die Werte der Allgemeinen Erklä-
rung der Menschenrechte richten. Auf unseren Wider-
spruch und unseren Widerstand trifft erst recht jeder 
Aufruf zu Hass, Gewalt und Ausgrenzung.

Gemeinsames Handeln

Ein gleichberechtigtes Miteinander gelingt nur, wenn 
eine respektvolle und wertschätzende Verständigung 
wechselseitig gelebt wird. Wir wollen hierfür Beispiel ge-
bend sein und einen solchen Umgang in und zwischen 
unseren Initiativen, Organisationen, Einrichtungen, Ver-
einen, Unternehmen und Religionsgemeinschaften pfle-
gen. Die Bereitschaft zur gegenseitigen Verständigung 
und zu einem respekt vollen Umgang ist gerade bei Kon-
flikten unverzichtbar. Konflikte versuchen wir im ge-
meinsamen Gespräch zu  klären.

Als Unterzeichnende wollen wir im Sinne einer freiwilli-
gen Partnerschaft zusammenwirken und unsere Kräfte 
zur Gestaltung eines gelingenden Miteinanders verbin-
den. Unter Einbeziehung bestehender Netzwerke wol-
len wir uns als Bündnis und im Rahmen unserer jeweili-
gen individuellen und strukturellen Möglichkeiten für 
die Anerkennung von Vielfalt und gegen Diskriminierung 
in Mannheim engagieren. Es ist unser gemeinsames Ziel, 
den Geist dieser Erklärung in die Breite unserer Stadtge-
sellschaft zu tragen und ein gleichberechtigtes Mitein-
ander in Vielfalt zu fördern.

Çeşitlilik İçinde Birlikte 
Yaşam İçin 



Mannheim- Çeşitlilik şehri

Mannheim şehir toplumu çeşitlilik gösteren 

nüfusu ile biçimlenmiştir. Burada yaşayan 

insanların ve grupların farklı yaşam deneyimle-

rinin ve yaşam tarzlarının, benlik algılamalarının 

ve bakış açılarının çokluğundan dolayı saygılı bir 

şekilde beraber olmaları doğal değildir. Başarılı 

bir birlikte yaşam beraber olmanın değerleri 

hakkında daha çok temel bir anlayışa ve de sü-

rekli ilgiye ve tüm toplumsal güçlerin bağlanma 

olmasını gerektirir.

Çeşitlilikte birlikte yaşam için Mann-
heim İttifakı

Mannheim İttifakı, ittifak ortaklarının çeşitlilik 

içinde saygılı bir birlikte yaşamı teşvik etmek ve 

aşağılamanın ve ayrımcılığın farklı şekillerine 

karşı güçlerini bağlama hedefi ile birleştiren 

bir platformdur  – mesela bu ister sosyal ve 

etnik köken, deri rengi, cinsiyet, ruhsal, psişik 

veya bedensel becerilerden, yaştan, cinsiyet ve 

cinsel kimlikten, din veya dünya görüşünden 

kaynaklansın. 

Çeşitlilik içinde birlikte yaşam için 
Mannheim Bildirgesi

İttifakın kuruluşu çerçevesinde ortak enstitüler 

tarafından Çeşitlilik İçinde Birlikte Yaşam İçin 

Mannheim Bildirgesi geniş bir tartışma süre-

cinde geliştirilmiş ve kabul edilmiştir. Bu bildir-

ge benlik algısını bir ittifak ortağı olarak ifade 

etmekte şehrimizde saygılı bir birlikte yaşam 

için ortak değerler temelinin manifestosudur. 

Bildirgenin imzalanması ile enstitüler resmi 

olarak saygılı birlikte yaşam ve ayrımcılığa karşı 

durduklarını göstermektedirler. Aşağıda imzası 

bulunanlar, gönüllü ortaklık anlamında Mann-

heim İttifakını oluşturmaktadırlar.  

(Mannheim Bildirgesinin tam metnini arka sayfa-

da bulabilirsiniz).

Birlikte aktif ve birbirinden öğrenme

Ortaklar sivil toplum, ekonomi, siyaset ve yöne-

timin farklı alanlarından gelmekte ve aynı za-

manda farklı çeşitlilik bakış açıları getirmekteler. 

Mannheim İttifakının ana düşüncesi birlikte aktif 

olmak ve birbirlerinden öğrenmek için ortakların 

orada karşılıklı fikir belirtmeleri ve birbirlerini 

bulmalarıdır. İttifak çalışmasının ağırlık noktası it-

tifak ortakları arasındaki anlayışın teşvik edilmesi 

ve yeni bi- veya multi latalar çeşitlilik iş birlikleri-

nin mümkün kılınmasıdır. 

İttifak somut olarak şunları 
sunmaktadır

İttifak ortaklarının İttifak çerçevesinde

• ağ oluşturma etkinliklerinde deneyimleri ve 

uzmanlıkları hakkında karşılıklı olarak fikirlerini 

belirtme,

• bilinen ağ strüktürleri üzerinden yeni iş birliği 

ortakları kazanma (iş birliği borsası) ve ortak 

veya kararlaştırdıkları projelere veya aksiyonlara 

dahil olma (einander.Aktionstage), 

• Karşılaşma formatları ve yeterlilik teklifleri üze-

rinden kurumsal olarak çeşitliliğe açılma,

• Ortak bir halkla ilişkiler çalışması ile yapılan 

işleri görülür hale getirme 

(www.einander-MAnifest.de) ve  

• İttifakı uyuşmazlığın yapıcı bir şekilde ele 

alındığı bir yer olarak kullanma imkânları vardır.

Burada tüm ittifak ortaklarının kendi bireysel ve 

strüktürel imkânları çerçevesinde farklı ittifak 

tekliflerine kendilerini dâhil edebilecekleri gö-

nüllülük prensibi geçerlidir. 

Kendi aralarında 
dayanışma içinde. 

birbirlerine 
bağlı.

Birbirleri ile 
saygı içinde.

Birbirleri için 
çeşitlilik içinde.
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Mannheim – Stadt der Vielfalt

Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist geprägt durch ihre 
vielfältige Bevölkerung. Bei der Viel zahl der unterschied-
lichen Lebenserfahrungen und -entwürfe, Selbstver-
ständnisse und Perspek tiven der hier lebenden Menschen 
und Gruppen ist ein respektvolles Miteinander  keine 
Selbstverständlichkeit. Ein gelingendes Zusammen-
leben braucht vielmehr ein Grundverständnis über die 
Werte des Miteinanders sowie eine ständige Pflege und 
das  Engagement aller gesellschaftlichen Kräfte.

Mannheimer Bündnis  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Bündnis ist eine Plattform, auf der die 
Bündnispartner*innen ihre Kräfte mit dem Ziel verbin-
den, ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu 
 fördern und sich gegen die unterschiedlichen Formen 
der Herabsetzung und Diskriminierung zu engagieren – 
sei es beispielsweise aufgrund der sozialen oder ethni-
schen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der 
geistigen, psychischen oder körperlichen Fähigkeiten, 
des Lebensalters, der sexuellen oder geschlechtlichen 
Identität, der Religion oder Weltanschauung.

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Im Rahmen des Bündnisaufbaus wurde von den Partner-
institutionen die Mannheimer Erklärung für ein Zusam-
menleben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess 
entwickelt und abgestimmt. Die Erklärung drückt das 
Selbstverständnis als Bündnispartner*in aus und gilt als 
Manifest der gemeinsamen Wertegrundlage für ein 
 respektvolles Zusammenleben in unserer Stadt. Mit der 
Unterzeichnung der Erklärung bekennen sich die Insti-
tutionen öffentlich, sich für ein respektvolles Mitein­
ander und gegen Diskriminierung stark zu machen.  
Im Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die 
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Bündnis.

Den vollständigen Text der Mannheimer Erklärung finden Sie 
auf der Rückseite.

Gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen gleichfalls verschiedene Vielfaltspers-
pektiven ein. Die Grundidee des Mannheimer Bündnisses 
besteht darin, dass sich dort Partner*innen austauschen 
und finden, um gemeinsam aktiv zu werden und vonein-
ander zu lernen. Daher liegt der Schwerpunkt der Bünd-
nisarbeit auf der Förderung der Verständigung zwischen 
den Bündnispartner*innen sowie der Ermöglichung von 
neuen bi- oder multilateralen Vielfaltskooperationen.

Das Bündnis bietet konkret

Im Rahmen des Bündnisses haben die Bündnispartner* 
innen die Möglichkeiten,

a  bei Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und 
 Expertisen auszutauschen,

a  neue Kooperationspartner*innen über bekannte 
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen (Koope ra-
tionsbörse) und sich in gemeinsamen oder abge-
stimmten Projekten oder Aktionen einzubringen 
 (einander.Aktionstage),

a  sich über Begegnungsformate und Qualifizierungs­
angebote institutionell für Diversität zu öffnen,

a  über eine gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit den ge ­
leis teten Einsatz sichtbarer zu machen 
(www.einander-MAnifest.de) und

a  das Bündnis als einen Ort der konstruktiven Konflikt­
bearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich alle 
Bündnispartner*innen im Rahmen ihrer jeweiligen indivi-
duellen und strukturellen Möglichkeiten bei den unter-
schiedlichen Bündnisangeboten einbringen können.

Soli darisch 
unterein ander.

Bestimmt 
voneinander.

Respektvoll 
miteinander.

Vielfältig 
füreinander.


