
ي ظل التنوع
إعلان مانهايم للتعايش �ف

تمهيد

 على مدار تاريخها الذي يزيد عن 400 عام تم تشكيل

 مدينة مانهايم إلى حد كب�ي من خلال العيش معًا بروح

 من الانفتاح والتفاهم. من المهم الحفاظ على هذه

.الصورة الذاتية وتطويرها بنشاط

 على أساس تلك المعتقدات الاأيديولوجية والدينية

ام وحرية كل إنسان، هناك ي تدعم رفاهية واح�ت
 ال�ت

ي مجتمع يتسم بالتنوع.
ام، بتشكيل تعايش ناجح �ف ف  ال�ت

ورية بطريقة خاصة من خلال  تنشأ المسئولية ال�ف

ي مدينتنا.
ات التاريخية لما حدث من ظلم �ف  الخ�ب

 لكن ح�ت التجاوزات الحالية لكراهية الب�ش المرتبطة

 بالمجموعات، تطلب أيضًا تحديد المواقف وبذل

ف وازدراء الاأفراد والجماعات، كما  الجهد لوقف التمي�ي

ف العن�ي بسبب العرق أو  هو الحال مع أعمال التمي�ي

.المثلية الجنسية

 منذ وقت طويل يتولى عدد كب�ي من المبادرات

 والمنظمات والمؤسسات والجمعيات الدينية والكنائس

ي مانهايم ، مسئولية تعزيز
كات �ف  والجمعيات وال�ش

ي مدينتنا. معًا، نريد نحن الموقعون
م �ف  التعايش المح�ت

ي إطار تحالف واحد، الجهد الاجتماعي
 أدناه، أن نجمع �ف

ف ي مدينتنا من أجل بناء تعاون وتفاهم قائم�ي
 الكب�ي �ف

كة أو اف المتبادل. من خلال الاأنشطة المش�ت  على الاع�ت

 المنسقة وذات الـتأث�ي الاجتماعي الفعال، نريد أن نجعل

 الجهد الحالىي أك�ش وضوحًا. من خلال هذه الورقة نعلن

:نحن الموقعون أدناه، صورتنا الذاتية كحلفاء

ف الهويات المختلفة وطرق اف بالمساواة ب�ي  الاع�ت

الحياة

نسانية المتفق عليها والحقوق  إدراكًا منا للكرامة الاإ

علان ي الاإ
 الاأساسية لكل شخص، على النحو المع�ب عنه �ف

ف نسان، فإننا ندرك المساواة ب�ي  العالمي لحقوق الاإ

ية المتنوعة وطرق الحياة. نعلن استعدادنا  الهويات الب�ش

اف بهم  للعمل بنشاط من أجل قبولهم اجتماعيًا والاع�ت

ي مدينتنا
م �ف .وتقديرهم، وبالتالىي تعزيز التعايش المح�ت

ف العمل ضد التمي�ي

ي مجتمع مدينتنا الرعاية والعناية
 يتطلب التعايش �ف

ي
ام جميع القوى الاجتماعية. نريد أن نساهم �ف ف  وال�ت

 جعل مجتمع مدينتنا يتسم بالاندماج والتضامن. على

ه ف  وجه الخصوص لا يجوز ازدراء أي شخص أو تمي�ي

ة ي أو لون الب�ش
 على أساس الاأصل الاجتماعي أو العر�ت

 أو الجنس أو القدرات الفكرية أو النفسية أو البدنية أو

.العمر أو الهوية الجنسية أو الدين أو الاأيديولوجية

دعم تكافؤ الفرص

ف أن كل إنسان لديه قدرات فردية ومتنوعة.  لدينا يق�ي

ي مدينتنا يسمح للناس بإظهار
 نريد خلق مناخ �ف

 إمكاناتهم بأفضل طريقة ممكنة والحصول على مشاركة

م ي الحياة الاجتماعية. النقاش المفتوح والمح�ت
 متساوية �ف

نسان يوسع مداركه ويدعم التفاهم  مع تنوع مشارب الاإ

ي اللقاء المفتوح والتفاهم تفقد الاأحكام
 المتبادل. �ف

 المسبقة قوتها ويمكن أن تنمو الثقة المتبادلة. التعامل

ي مع التنوع يقدم زخمًا وثراءً، كما يمكنه أن يوفر يجا�ب  الاإ

ي وجه الزمن
 أيضًا قوة دفع لتطورات قادرة على الصمود �ف

ي مجتمع المدينة
.�ف

حدود التسامح

اف بالتنوع ي هذا الفهم لا يمكن أن يكون الاع�ت
 لكن �ف

ة أساسية لمجتمعنا الحر والديمقراطي ف  بلا حدود. كم�ي

 والتعددي يتوقف التسامح حيث يعمل الاأفراد

 والجماعات والمؤسسات والهياكل، ضد قيم قانوننا

نسان. كل علان العالمي لحقوق الاإ  الاأساسي وقيم الاإ

قصاء لن تجد منا سوى  دعوة إلى الكراهية والعنف والاإ

.المعارضة والمقاومة

ك العمل المش�ت

أ لا يمكن أن ينجح إلا مع التفاهم  التعاون المتكا�ف

ي
ام والتقدير. و�ف  المتبادل القائم على أرضية من الاح�ت

 هذا الصدد فإننا نريد تقديم نموذج وقدوة ونرعى

ف مبادراتنا ومنظماتنا / وب�ي ي
 هذا النوع من التفاعل �ف

كاتنا ومجموعاتنا الدينية.  ومؤسساتنا وجمعياتنا و�ش

م أمر لا  الاستعداد للتفاهم المتبادل والتفاعل المح�ت

ي
اعات �ف ف اعات. نحاول حل ال�ف ف ي ال�ف

 غ�ف عنه خاصة �ف

كة .مناقشة مش�ت

ف أدناه فإننا نريد أن نعمل معًا بروح  بصفتنا الموقع�ي

اكة التطوعية وتوحيد طاقاتنا لخلق تعاون ناجح.  ال�ش

 من خلال ضم الشبكات القائمة فإننا نريد المشاركة

 كتحالف وضمن إطار إمكانياتنا الفردية والهيكلية؛

ي مانهايم. إن هدفنا
ف �ف اف بالتنوع وضد التمي�ي  للاع�ت

علان إلى رحاب مجتمع ك هو نقل روح هذا الاإ  المش�ت

ي ظل التنوع
أ �ف .مدينتنا وتعزيز التعاون المتكا�ف

KoordinierungsstelleGefördert vom im Rahmen des Bundesprogramms
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wollen wir, die Unterzeichnenden, im Rahmen eines 
Bündnisses das breite gesellschaftliche Engagement in 
unserer Stadt für ein von gegenseitiger Anerkennung 
und Verständigung getragenes Miteinander zusammen-
führen. Durch gemeinsame bzw. abgestimmte und öf-
fentlichkeitswirksame Aktivitäten wollen wir das beste-
hende Engagement sichtbarer machen. Mit diesem 
Papier erklären wir, die Unterzeichnenden, unser Selbst-
verständnis als Bündnispartner*innen:

Anerkennung der Gleichberechtigung unterschied­
licher Identitäten und Lebensentwürfe

Im Bewusstsein der unveräußerlichen Würde und der 
Grund rechte jedes einzelnen Menschen, wie sie in der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte ihren Aus-
druck finden, anerkennen wir die Gleichberechtigung 
vielfältiger menschli cher Identitäten und Lebensentwür-
fe. Wir erklären unsere Bereitschaft, uns aktiv für deren 
gesellschaftliche Akzeptanz, Anerkennung und Wert-
schätzung einzusetzen, und fördern somit ein respekt-
volles Zusammenleben in unserer Stadt.

Engagement gegen Diskriminierung

Das Zusammenleben in unserer städtischen Gemein-
schaft bedarf der Pflege, der Fürsorge und des Engage-
ments aller gesellschaftlichen Kräfte. Wir wollen einen 
Beitrag leisten für eine Stadtgesellschaft, die von Inklusi-
on und Solidarität geprägt ist. Niemand darf insbeson-

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Präambel

Die Stadt Mannheim ist in ihrer über 400-jährigen Ge-
schichte überwiegend geprägt von einem Zusammenle-
ben im Geist der Offenheit und der Verständigung. Die-
ses Selbstverständnis gilt es zu bewahren und aktiv 
fortzuschreiben.

Auf der Grundlage jener weltanschaulichen und religiö-
sen Überzeugungen, die für das Wohl, die Achtung und 
die Freiheit eines jeden Menschen einstehen, besteht 
die Verpflichtung, ein gelingendes Zusammenleben in 
einer von Vielfalt geprägten Gesellschaft zu gestalten. 
Eine notwendige Verantwortung ergibt sich in besonde-
rer Weise durch die historischen Erfahrungen geschehe-
nen Unrechts in unserer Stadt. Aber auch aktuelle Aus-
wüchse gruppenbe zogener Menschenfeindlichkeit 
fordern eine Positionierung und ein Engagement, das 
sich gegen die Ausgrenzung und Herabwürdigung von 
einzelnen Menschen und Gruppen stellt, wie sie bei-
spielsweise in rassistischen, sexistischen und homopho-
ben Diskriminierungen wirksam werden.

Eine Vielzahl von Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und 
Kirchen, Vereinen und Unternehmen übernimmt bereits 
seit langer Zeit die Verantwortung, ein respektvolles Zu-
sammenleben in unserer Stadt zu fördern. Gemeinsam 

dere aufgrund der  sozialen oder ethnischen Herkunft, 
der Hautfarbe, des Geschlechts, der geistigen, psychi-
schen oder körperlichen  Fähigkeiten, des Alters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identität, der Religion 
oder Weltanschauung herab gewürdigt oder diskrimi-
niert werden.

Förderung der Chancengleichheit

Unsere Überzeugung ist, dass jeder Mensch über indivi-
duelle und vielfältige Potentiale verfügt. Wir wollen ein 
Klima in unserer Stadt schaffen, in dem die Menschen 
ihre Potentiale bestmöglich entfalten können und einen 
Zugang zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben haben. Eine offene und wertschätzende 
Auseinandersetzung mit der Vielfalt eines Menschen 
weitet die jeweilige Perspektive und fördert das gegen-
seitige Verständnis. In der offenen Begegnung und Ver-
ständigung verlieren Vorurteile ihre Kraft und wechsel-
seitiges Vertrauen kann wachsen. Der positive Umgang 
mit Vielfalt ist bereichernd und kann zusätzlich Impuls-
geber für zukunftsfähige Entwicklungen in der Stadtge-
sellschaft sein.

Grenzen der Toleranz

Die Anerkennung von Vielfalt kann in diesem Verständ-
nis aber nicht grenzenlos sein. Als wesentliches Merkmal 
unserer freiheitlich demokratischen und pluralistischen 
Gesellschaft hört Toleranz dort auf, wo sich Einzelne, 

Gruppen, Institutionen und Strukturen in ihrer Haltung 
und ihrem Handeln gegen die Werte unseres Grundge-
setzes sowie gegen die Werte der Allgemeinen Erklä-
rung der Menschenrechte richten. Auf unseren Wider-
spruch und unseren Widerstand trifft erst recht jeder 
Aufruf zu Hass, Gewalt und Ausgrenzung.

Gemeinsames Handeln

Ein gleichberechtigtes Miteinander gelingt nur, wenn 
eine respektvolle und wertschätzende Verständigung 
wechselseitig gelebt wird. Wir wollen hierfür Beispiel ge-
bend sein und einen solchen Umgang in und zwischen 
unseren Initiativen, Organisationen, Einrichtungen, Ver-
einen, Unternehmen und Religionsgemeinschaften pfle-
gen. Die Bereitschaft zur gegenseitigen Verständigung 
und zu einem respekt vollen Umgang ist gerade bei Kon-
flikten unverzichtbar. Konflikte versuchen wir im ge-
meinsamen Gespräch zu  klären.

Als Unterzeichnende wollen wir im Sinne einer freiwilli-
gen Partnerschaft zusammenwirken und unsere Kräfte 
zur Gestaltung eines gelingenden Miteinanders verbin-
den. Unter Einbeziehung bestehender Netzwerke wol-
len wir uns als Bündnis und im Rahmen unserer jeweili-
gen individuellen und strukturellen Möglichkeiten für 
die Anerkennung von Vielfalt und gegen Diskriminierung 
in Mannheim engagieren. Es ist unser gemeinsames Ziel, 
den Geist dieser Erklärung in die Breite unserer Stadtge-
sellschaft zu tragen und ein gleichberechtigtes Mitein-
ander in Vielfalt zu fördern.

ي ظل التنوع
إعلان مانهايم للتعايش �ف



 الاتصال

ي ظل
 مكتب التنسيق: تحالف مانهايم للتعايش �ف

 التنوعمدينة مانهايممكتب المكلف بشئون الاندماج

والهجرة

sylvia.loeffler@mannheim.de

 فتاه 9802 293 – 0621

سكاف 9802 47 293 – 0621
www.einander-MAnifest.de

مدينة مانهايم - مدينة التنوع

ف بتنوع سكانه. مع تعدد  مجتمع مدينة مانهايم يتم�ي

وعات الحياتية المختلفة، وتنوع ات والم�ش  الخ�ب

 المفاهيم الذاتية ووجهات نظر الاأشخاص والجماعات

م ليس مسألة  الذين يعيشون هنا، فإن التعاون المح�ت

 طبيعية. يتطلب التعايش الناجح فهمًا أساسيًا لقيم

ام ف  العمل الجماعي بالاإضافة إلى الرعاية المستمرة والال�ت

.من جميع القوى الاجتماعية

ي ظل التنوع
تحالف مانهايم للتعايش �ف

كاء  إن تحالف مانهايهم هو منصة من خلالها يقوم ال�ش

يكات بحشد طاقاتهم بهدف دعم التعايش  وال�ش

ي ظل التنوع، وبهدف بذل الجهد ضد كافة
ام �ف  باح�ت

ف - سواء كان ذلك بسبب الاأصل  أشكال الازدراء والتمي�ي

ة أو الجنس أو القدرات ي أو لون الب�ش
 الاجتماعي أو العر�ت

 العقلية أو النفسية أو الجسدية أو بسبب العمر أو

.الهوية الجنسية أو الدين أو العقيدة

ي ظل التنوع
إعلان مانهايم للتعايش �ف

ي إطار بناء التحالف قامت المؤسسات المشاركة بتطوير
 �ف

ي ظل التنوع بعد
 وإقرار إعلان مانهايم للتعايش �ف

علان يع�ب عن الصورة الذاتية  عملية نقاش واسعة. الاإ

ي التحالف، كما أنه يعت�ب مظهرًا من
يكا �ف  باعتبارها �ش

ي
ام �ف كة للتعايش باح�ت  مظاهر أساس القيم المش�ت

علان تقر المؤسسات صراحة  مدينتنا. مع توقيع الاإ

. ف ام وضد التمي�ي  بالعمل بقوة من أجل التعاون باح�ت

/ الموقعات ف اكة الاختيارية فإن الموقع�ي  بمفهوم ال�ش

.أدناه يحددون شكل تحالف مانهايم

علان مانهايم على الصفحة الخلفية) (.تجد النص الكامل لاإ

نتعاون بشكل فعال ونتعلم من بعضنا

يكات هم من مختلف أطياف المجتمع كاء وال�ش  ال�ش

ات دارة، ولديهم خ�ب ي والاقتصاد والسياسة والاإ
 المد�ف

ي التنوع. الفكرة الاأساسية لتحالف مانهايم
 مختلفة �ف

يكات التبادل والعثور على كاء/ ال�ش  هي أنه يمكن لل�ش
ف  بعضهم البعض هناك من أجل أن يصبحوا نشط�ي

ف  معًا ويتعلموا من بعضهم البعض. لذلك ينصب ترك�ي

يكات كاء/ �ش ف �ش  عمل التحالف على تعزيز التفاهم ب�ي

ي أو متعدد الاأطراف
 التحالف وتسهيل التعاون الثنا�أ

.الجديد

التحالف يقدم بشكل ملموس

يكات كاء وال�ش ي إطار التحالف يتاح لل�ش
،�ف

ات والتجارب من خلال ندوات التعارف ،تبادل الخ�ب

يكات تعاون جدد ع�ب هياكل الشبكة كاء/ �ش  لكسب �ش

 المعروفة (بورصة التعاون) والانضمام إلى مشاريع أو

كة أو منسقة (أيام الفعاليات بعضها  فعاليات مش�ت

،(البعض

 للانفتاح على التنوع مؤسسيًا من خلال صيغ الاجتماعات

،وعروض التأهيل

 لجعل الجهود أك�ش وضوحا من خلال عمل العلاقات

ك  العامة المش�ت

(www.einander-MAnifest.de) و

 الاستفادة من التحالف باعتباره مكاناً للمعالجة الهيكلية

.للخلافات

كاء/  ينطبق مبدأ الطوعية هنا، بحيث يمكن لجميع �ش

ي عروض التحالف
يكات التحالف المساهمة �ف  �ش

ي إطار إمكانياتهم الفردية والهيكلية
.المختلفة �ف

.نتضامن معًا

ف عن بعضنا بعضًا .نتم�ي

ام .نتعامل معًا باح�ت

.تنوعنا يخدمنا جميعًا

einander.MAnifest
Mannheimer Bündnis
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Mannheim – Stadt der Vielfalt

Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist geprägt durch ihre 
vielfältige Bevölkerung. Bei der Viel zahl der unterschied-
lichen Lebenserfahrungen und -entwürfe, Selbstver-
ständnisse und Perspek tiven der hier lebenden Menschen 
und Gruppen ist ein respektvolles Miteinander  keine 
Selbstverständlichkeit. Ein gelingendes Zusammen-
leben braucht vielmehr ein Grundverständnis über die 
Werte des Miteinanders sowie eine ständige Pflege und 
das  Engagement aller gesellschaftlichen Kräfte.

Mannheimer Bündnis  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Bündnis ist eine Plattform, auf der die 
Bündnispartner*innen ihre Kräfte mit dem Ziel verbin-
den, ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu 
 fördern und sich gegen die unterschiedlichen Formen 
der Herabsetzung und Diskriminierung zu engagieren – 
sei es beispielsweise aufgrund der sozialen oder ethni-
schen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der 
geistigen, psychischen oder körperlichen Fähigkeiten, 
des Lebensalters, der sexuellen oder geschlechtlichen 
Identität, der Religion oder Weltanschauung.

Mannheimer Erklärung  
für ein Zusammenleben in Vielfalt

Im Rahmen des Bündnisaufbaus wurde von den Partner-
institutionen die Mannheimer Erklärung für ein Zusam-
menleben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess 
entwickelt und abgestimmt. Die Erklärung drückt das 
Selbstverständnis als Bündnispartner*in aus und gilt als 
Manifest der gemeinsamen Wertegrundlage für ein 
 respektvolles Zusammenleben in unserer Stadt. Mit der 
Unterzeichnung der Erklärung bekennen sich die Insti-
tutionen öffentlich, sich für ein respektvolles Mitein­
ander und gegen Diskriminierung stark zu machen.  
Im Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die 
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Bündnis.

Den vollständigen Text der Mannheimer Erklärung finden Sie 
auf der Rückseite.

Gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen gleichfalls verschiedene Vielfaltspers-
pektiven ein. Die Grundidee des Mannheimer Bündnisses 
besteht darin, dass sich dort Partner*innen austauschen 
und finden, um gemeinsam aktiv zu werden und vonein-
ander zu lernen. Daher liegt der Schwerpunkt der Bünd-
nisarbeit auf der Förderung der Verständigung zwischen 
den Bündnispartner*innen sowie der Ermöglichung von 
neuen bi- oder multilateralen Vielfaltskooperationen.

Das Bündnis bietet konkret

Im Rahmen des Bündnisses haben die Bündnispartner* 
innen die Möglichkeiten,

a  bei Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und 
 Expertisen auszutauschen,

a  neue Kooperationspartner*innen über bekannte 
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen (Koope ra-
tionsbörse) und sich in gemeinsamen oder abge-
stimmten Projekten oder Aktionen einzubringen 
 (einander.Aktionstage),

a  sich über Begegnungsformate und Qualifizierungs­
angebote institutionell für Diversität zu öffnen,

a  über eine gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit den ge ­
leis teten Einsatz sichtbarer zu machen 
(www.einander-MAnifest.de) und

a  das Bündnis als einen Ort der konstruktiven Konflikt­
bearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich alle 
Bündnispartner*innen im Rahmen ihrer jeweiligen indivi-
duellen und strukturellen Möglichkeiten bei den unter-
schiedlichen Bündnisangeboten einbringen können.

Soli darisch 
unterein ander.

Bestimmt 
voneinander.

Respektvoll 
miteinander.

Vielfältig 
füreinander.


